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1. A "J6 gyakorlat

,Kilonleges banasmaddot igénylé gyermekek és csoportok” - bels6
Megnevezése: tovabbképzés

2. A tulajdonos

neve: Noszlopy Gaspar Altaldnos és Alapfok( Miivészetoktatasi Iskola
képviselbje: Szilagyi Istvan ig.h.

3. A megvalositas helyszine:

Intézmény/intézmény-
egység/feladatellatasi hely: Noszlopy Gaspar Altalanos és Alapfoku Miivészetoktatasi Iskola

Intézmény OM-azonositéja: ~ OM-033985

Régio: Dél-Dunantal
Megye: Somogy
Telepiilés: Marcali
Iranyitéoszam: 8700

Utca, hazszam: Széchenyi u. 60.

4. Az alkalmazasi teriilet:
X pedagodgiai
X modszertani

- oktatasszervezési

szervezetfejlesztési

- egyéb
Intézménytipus: altalanos iskola
Korosztaly: 6-14

5. Tartalmi leiras:

5.1 Melyek a bemutatott j6 gyakorlat céljai?

A 2006. szeptember 1-jén tartott nevelGtestiileti belsé tovabbképzés kozvetlen céljai a kovetkezdk
voltak:

— ismertetni a kilénleges banasmaddot igényl6 gyermekekkel és csoportokkal vald
foglalkozas elméletét és konkrét gyakorlatokkal, otletekkel, tanacsokkal segiteni

annak gyakorlatat

— pedagogusok 6nmuvelésének, a témaban vald elmélyedésének segitése az egyes
témakorokh6z 6sszegylijtétt szakirodalom ajanlassal

— ismertetni a tobbségi pedagdgia és a gydgypedagdgia egyik egylttm(ikodési formajat
az integraciot és az integralt fejlesztés megvaldsitasanak lehetséges maodjait

— bemutatni, hogy iskoldankban a gyerekek és a pedagdégusok hogyan viszonyulnak az
integralt neveléshez

— a kuloénleges banasmodot igényld csoportok kapcsan az egymashoz valé viszonyulas
formainak bemutatasa (integracio, szegregacid, asszimilacid, marginalizacio), a
multikulturalis és interkulturdlis nevelés fogalmanak tisztazasa, és

gondolatébreszté a roma tanuldk oktatasaval kapcsolatban

— attekinteni a képességkibontakoztatd és integracidos program lényegét, fébb
jellemzGit és indikatorait

— segiteni a kollégakat a jogszabalyi hattérben vald eligazodasban

— konkrét tanacsok nyujtasa a az IPR-ben résztvevé tanuldk fejlesztésével, egyéni



fejlesztési terveinek elkészitésével kapcsolatban

— a legkorszer(ibb szakirodalom felhasznalasaval kiemelten foglalkozni a tehetséges
gyerekekkel és a velik valé banasmaoddal

— mérési eredményekkel iskolank gyakorlatdnak bemutatasa a tehetséggondozas terén
— a tanuldsi és magatartasi nehézségek, zavarok ismertetése (okok, tiinetek stb.),
szempontok ajanlasa az oktatds - és tanuldsszervezéshez, neveléshez

— pedagdgus kompetenciak tisztdzasa a fejleszté munkaban

— az egyes terlletek fejlesztésének segitése konkrét példakkal, annak bemutatasa,
hogy hogyan lehet a tankonyvi feladatokat a fejlesztés szolgalataba allitani

— egyéni fejlesztési terv mintdk bemutatasa

kozvetett célok:

— a pedagdgiai kultura atalakitasa kilonos tekintettel a pedagdégus személyiségére,
a gyermekkozpontl pedagdgiai gyakorlat elterjesztésére és a tanuldk életkoranak
megfeleld, tdmogatd pedagdgusszerep kialakitasara

— tananyag kodzpontlsag hattérbe szoritasa, a tandrai fejlesztés el6térbe helyezése

5.2 Amennyiben a "joé gyakorlat" kiemelten alkalmas arra, hogy szolgalja az
attérést a tananyagkoézponti modszertanrél a
tanulékozponti/gyermekkozponti pedagégiai eljarasok alkalmazasara,
ennek eszkodzrendszerét konkrétan, részletesen mutassa be.

A bels6 tovabbképzés az alabbi tertileteken segiti a gyermekkdzpontl pedagdgiai eljarasok
alkalmazasat:

— a pedagogusok figyelmét a gyermekekre, azok sokszinliségére és a vellk vald
banasmaddra fékuszalja

— arra 0sztonzi a kollégékat, hogy a fejlesztést (akar lemaradd, akar tehetséges
gyermekrél van szd) elsésorban a tandrakon valodsitsak meg, s ehhez a korabbi
modszertani gyakorlaton valtoztatni kell

— hatékony tanuld-megismerésre van sziikséges az alkalmazashoz, mely a tananyagtoél a
gyerekek felé forditja a figyelmet

— arra 0szténoz, hogy a fejleszté gyakorlatokat minden tantargy minden érajan kb. 5
percben épitsék be, igy a tanitdsi 6rak még valtozatosabbak lesznek

5.3 Amennyiben a "jo gyakorlat" kiemelten és célzottan szolgalja valamely
kompetenciateriileten, miiveltségteriileten a kompetencia alapu oktatas
eszkozrendszerének eredményes alkalmazasat, ezt konkrétan, részletesen
mutassa be.

A kompetencia alapu oktatas feltétele az egyéni készség-képességfejlesztés, mivel a kompetencia

egy olyan pszichikus folyamat, amely a készségek, képességek rendszerré szervezOodését jelenti. A
képzés anyagat teljes egészében athatja a fejlesztés orientaltsag, ehhez nyuljt elméleti és konkrét

gyakorlati segitséget.

5.4 Amennyiben a "jo gyakorlat" kiemelten és célzottan szolgalja a
gyermekek, sziilok egyenl6é hozzaférését a minoségi neveléshez, oktatashoz,
tovabba a sikeres egyiittnevelést, ezt konkrétan, részletesen mutassa be.

A bels6 tovabbképzés teljes egészében az esélyegyenl6ségrdél szol, melyet jol tiikréznek az egyes
témak cimei:

I. Bevezetés (,,AIIatiskoIa", »A kivételesek vannak tobben”)

II. Kulénleges banasmaodot igényldé gyermekek

II.1. A kuldnleges banasmaddot igénylé gyermek fogalma, csoportositasuk
I1.1.1. Specialis pedagdgiai banasmaodot igénylék

I1.1.2. Tanulasi nehézséggel, zavarral kiizdd tanuldk

I1.1.3. Magatartaszavarok miatt problémas tanuldk

I1.1.4. Kivételes képességl tanuldk

I1.2. Hol tanulnak/tanulhatnak a ktlénleges pedagdgiai banasmadot igényldk?
I1.2.1. Integracidé - inkllzid

I1.2.2. Az integracidval kapcsolatos attit(id iskolankban

I1.2.3. Az integracio formai nalunk

I1.2.4.. Ajanlott szakirodalom

III. Kilénleges banasmodot igényld csoportok



IV. Mit kell tudni a képességkibontakoztatd és integracidos programrél? (Ismétlés a tudas anyja)
IV.1. A program lényege

IV.2. A program jellemzgi

IV.3. Kik vesznek részt a programban?

IV.4. Mi a kllonbség a képességkibontakoztatd és az integracids program kozott?

IV.5. Mik a program elemei?

IV.6. Mikor tekinthetjik eredményesnek a programot?

V. Jogi hattér

V.1. Sajatos nevelési igény (SNI)

V.2. Tanuldsi, beilleszkedési, magatartasi nehézség
V.3. Hatranyos helyzet

VI. Hatranyos helyzetl gyerekek fejlesztése

VII. A tehetséges tanuldk fejlesztése

VII.1. Mit gondol az ember a tehetségrol? Kdzkeletd elditéletek
VIL.2. Mi a tehetség?

VIIL.3. Melyik gyerek tehetséges?

VIL.4. Gondok a tehetség korl

VIL.5. Miért van szikség kulon tehetséggondozasra?
VIL.6. A tehetséggondozas fébb Utjai

VIIL.7. Tehetséggel vald foglalkozéds iskoldnkban

VIL.8. Mi segit minket a tehetséggel vald foglalkozasban?
VIL.9. Fejlesztés a tanitasi 6ran

VII.10. Ajanlott szakirodalom

VIII. Magatartaszavart mutaté tanuldk

VIIL.1. Mi a magatartaszavar?

VIIL.2. Szempontok az oktatasszervezéshez

VIIL.3. Szempontok a tanuldsszervezéshez és a neveléshez
VIIL.4. Ajanlott irodalom

IX. Tanulasi zavarok

IX.1. Részképességzavarok
IX.1.1. A kognitiv funkciok zavarai
IX.1.2. A motorikum zavarai

IX.2. Komplex tanuldsi zavarok
IX.2.1. Diszlexia

1X.2.2. Diszgrafia

IX.2.3. Diszkalkulia

IX.3. Fejlesztés

IX.3.1. Mit?

IX.3.2. Mikor?

1X.3.2.1. Fejleszt6 foglalkozasok
1X.3.2.2. Tanodrai fejlesztés
IX.3.3. Hogyan?

1X.3.4. Mi alapjan? - Egyéni fejlesztési tervek készitése
1X.3.5. Ajanlott irodalom

X. Osszefoglalas helyett

5.5 Itt sorolja fel és roviden tamassza ala, milyen hatasok, eredmények
varhatoék a gyakorlat alkalmazasatol. Itt a felhasznal6é szamara kell
megjeleniteni az adaptacié pedagodgiai hasznat.

Kozvetlen, a pedagdgusokra gyakorolt hatasa:

— szemléletvaltas (tananyag kézpontusag helyett gyermek centrikussag)

— tobblettudas (massagok elfogadasa, ismerete, kezelése terén)

— hatékonysag

— magabiztossag a fejlesztésben, a fejlesztési tervek és gyakorlatok elkészitésében
Kozvetett, a tanuldkat érinté hatasok:

— valtozatosabb tanitasi 6rak (modszerek, munkaformak, tanuldsszervezés...)

— nagyobb motivaltsag

— az egyéni sajatossagok figyelembe vétele, kezelése révén sikerélmény megélése



— Onelfogadas és nagyobb tolerancia masok irant

5.6 Annak Osszefoglald leirasat varjuk, hogyan alakult ki, milyen fazisai voltak
a "jo gyakorlat" kifejlesztésének. Ez a leiras a felhasznal6é szamara lathatéva
teszi az innovacio alkalmazasakor varhato feladatokat, segithet az adaptacios
munka tervezésében.

1. Igény a tantestiilet részérdl a tovabbképzésre az adott témaban

2. Anyaggy(jtés: elmélet és gyakorlat, bels6 mérések és IPR indikator tablazatok
attekintése, értékelése, 0sszegzése

3. ,Osszeszerkesztés”

5.7 Azt kell bemutatni, hogy milyen jellemz6 koriilmények esetén (a
tanulécsoportok osszetevoi, az egyiittmilikodo partnerek osszetétele,
telepiilési, térségi jellemzok, a szervezeti miikodés sajatossagai stb.)
mikodoképes az ajanlott j6 gyakorlat.

~Csak” a nevelGtestiilet ilyen irdnyl képzés iranti igényére van sziikség. Célszer( tanitas nélkili
munkanapon, Un. szakmai nap keretén belll megtartani.

Minden intézménytipusban tanité pedagdégusnak ajanlhatd, de didhéjban a mi iskolankrdl ennyi:
Iskoldnk a megye legnagyobb és legrégebbi altaldnos iskoldja. Marcali a Balatontdl délre taldlhatd
kisvaros, lakdinak szama 13.000 f6. A népesség 12%-a cigany szarmazasu, gyermekeik iskolank
tanuldi. Iskolank 1998-t6l Osszetett iskola: az altalanos iskolaval k6z0s szervezetben alapfoku
m(ivészeti iskola mlikodik. Az altalanos iskola tanuldlétszama 600 , a mivészeti iskolaé 400 koril
mozog. Pedagdgusaink szdma: 65 f6. Az alsé tagozatban iskolaotthonos rendszerben és
tantargycsoportos bontdssal folyik a nevelés-oktatas reggel 8.00 és délutan 16.00 kozott. Felsé
tagozatos tanuldink a délel6tti tanitason tul tanuldszobai foglalkozasokon szaktanari felligyelet
mellett késziilhetnek fel a tandrakra. Nevel6-oktatdé munkank eredményességét erésen
befolydsolja az a tény, hogy tanuldink 16%-a hatranyos helyzetl, 12%-a cigany szarmazasu, 20%
tanulasi, -magatartasi, - és beilleszkedési nehézséggel vagy zavarral kiizd (BTM, SNI), valamint
13%-a a koérnyez0 14 telepllésrdl bejard. A fenti nehézségek ellenére szakmai munkankat
eredményesnek tartjuk, s bar vannak nehézségeink, képesek vagyunk a kiilénb6z6 tertleteken
eltérd fejlettséggel rendelkez6 gyerekek fogadasara és egylttnevelésére.

5.8 Mitol tekinthet6 Gjszeriinek, egyedinek az itt leirt jo gyakorlat? Abban az
esetben is, ha adaptacios feladat el6zte meg annak intézménybeli létrejottét
(pl. HEFOP programok alkalmazasa).

A mindenki szamara hozzaférhet6 és elérhetd szakirodalmat a helyi igényeknek megfeleléen
szintetizalja és Ulteti 4t a napi gyakorlatba.

5.9 Hogyan lehet ellendrizni és értékelni a megvalésulas gyakorlataban a
mikodés eredményességét?
A kollégak beszamoldi, tapasztalatai alapjan, éralatogatasok soran, egyéni fejlesztési tervek
ellenGrzésével. Segitenek az eredményesség vizsgalataban olyan mutatdk, mint az évismétlok

szamanak alakulasa, a tanulmanyi eredmények vizsgalata, versenyeredmények regisztralasa
tovabba a partneri elégedettség mérések is.

6. Referenciak:

Kiprobalt

Nevezze meg az alkalmazas soran bizonyitott referenciakat! Kérjiik, jel6ljon
meg az intézményhasznalok elégedettségét igazold, kdzvetleniil a jo
gyakorlatra vonatkozd, utalo referenciakat. Ilyenek lehetnek példaul méltato,

elégedettséget igazolé6 dokumentumok, vagy konyv,tanulmany stb.) .Mutassa be
(legfeljebb egyoldalas terjedelemben) a hasznosulas meggyo06z6 tapasztalatait!

A bels6 képzésen a tantestileti részvétel 100%-os volt. A kollégak motivaltak és aktivak voltak,
beszamoldjuk alapjan a ,tanultakat” igyekeztek és igyekeznek a mindennapi gyakorlatukban is érvényre
juttatni. Alatamasztjak mindezt a pedagdgusok teljesitményértékelése soran -az iskola vezetGi altal-
készitett dralatogatasi lapok, tovabba az elmult évek statisztikdi és versenyeredményei. Az elmult
években SNI, BTM-es és HHH-s tanuldink évismétlés nélkil haladtak tovabb, és a 2009/2010-es



tanévben 10 tanuldnk jutott be tanulmanyi, sport vagy mivészeti terileten orszagos déntdbe. Az
iskolavezetés dralatogatasi tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a frontalis osztalymunkat egyre
inkabb hattérbe szoritja a tanuldkkal vald differencidlt banasmad, valtozatosabbak az 6rak (mind
modszereikben, mind tartalmukban)

7. Human-eroéforras igény:

Itt fejtse ki részletesen, milyen human-eroforras igény sziikséges a sikeres
adaptaciohoz a j6 gyakorlatot atvevé intézmény szamara. Sziikséges-e példaul
pedagogiai asszisztens, rendszergazda, fejleszt6 pedagogus, gyégypedagogus
egyiittmiikodése, és/vagy megemelt 6raszam tanulécsoport vagy pedagogus
szamara, illetve egyéb személyi feltételek.

A tovabbképzés atvételéhez csupan érdekl6do tantestiilet kell, és egy vallalkozd szellem( kolléga, aki a
képzés anyaganak feldolgozasat biztositja, segiti, koordinalja attél fliggben, hogy el6adas formajaban,
kooperativ csoportmunkaban vagy egyéb mddon kivanjak azt feldolgozni.J6, ha a képzésvezetd az alabbi
kompetenciakkal rendelkezik: jo el6ado és szervezGkészség.

8. Az adaptaciohoz, a fenntartashoz sziikséges eszko6zigény:

Itt adhatja meg a "jo gyakorlat" egyedi egykozigényét. (Példaul: jatékok, info-
kommunikacios eszk6zok, taneszk6zok, berendezések stb.)

A feldolgozas modjatol fliggben:

— papir-ceruza vagy

— csomagolopapir, filcek, gyurmaragacs vagy

— kivetitd vagy irasvetitdé vagy fénymasold a fejlesztoé gyakorlatok és fejlesztési terv mintak
bemutatdsahoz

9. Az atvételéhez sziikséges koltségek tipusai:
- Know how éra
- Hospitalas, helyszini tapasztalatszerzés
- Utazas
- Mentoralas, az adaptaciés folyamatba agyazott felkészités
- VezetGi és/vagy pedagogus-képzés, tovabbképzés
x Kiadvany, DVD, CD
- Egyéb koéltség

10. Az atadas-atvétel koltségterve:

A leirt "jo gyakorlat" koltségtipusok szerinti bekeriilési kdltsége, amely nhem
tartalmazza az adaptacidhoz, fenntartashoz sziikséges eszkozigény koltségét. A
megadott 6sszegek modularisan is kalkulalhatok, ha szakmai szempontbol az
indokolt. Az alapmodul koltségének azonban a "jo gyakorlat" biztonsagos
atvételéhez sziikséges alapveto atadasi koltségeket tartalmaznia kell. Fel kell
tehat sorolni azokat az 6szetartozo, egymastol elvalaszthatatlan
koltségelemeket, amelyek az atvétel sikeréhez nélkiilozhetetlenek.

300.000 Ft a képzés anyaga igény szerint nyomtatott vagy elektronikus formaban

11. Kapcsolattarto személy:

Neve: Dobosné Langi Zsuzsanna
Beosztasa: fejleszté pedagdgus, integracié felelds
Postacime: 8700 Marcali, Széchenyi u. 23.

Telefonszama:
Mobiltelefon szama: 06707036669

E-mail cime: zsuzsidobos@freemail.hu

A jelen "J6 gyakorlatot" regisztrald Intézmény ezuton kijelenti, hogy a regisztralt "J6 gyakorlat"



felhasznalasahoz, illetve a felhasznalas engedélyezéséhez sziikséges jogokkal rendelkezik, illetve, hogy a
"]6 gyakorlatnak", a regisztracidja, felhasznaldsa illetve a felhasznalds engedélyezése harmadik
személyek jogat nem sérti.

A regisztralt "J6 gyakorlat" elemei, illetve az annak megvaldsitasahoz sziikséges szerz6i vagy mas jogok
altal védett szoftverek, programok, és egyéb szellemi alkotasok tekintetében az Intézmény ezuton
kijelenti, hogy azok felhasznaldsahoz sziikséges jogokkal rendelkezik, a felhasznalasuk engedélyezéséhez
szlikséges jogokkal pedig vagy rendelkezik, vagy amennyiben ezekkel nem rendelkezik, az ilyen
elemekrol pontos és részletes tajékoztatast ad a szerzddd partnere részére, és kilon felhivja annak a
figyelmét arra, hogy koteles a vonatkozé felhasznaldsi jogok megszerzésére a regisztralt "J6 gyakorlat"
jogszerd alkalmazasa érdekében.

Az Intézmény felelés minden olyan karért, amely a jelen nyilatkozatban foglaltak megsértésébdl akar az
Educatio Tarsadalmi Szolgdltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasagot, akar harmadik személyeket
ér.



