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5. Tartalmi leiras:

5.1 Melyek a bemutatott j6 gyakorlat céljai?

Az érdekl6dés, kivancsisag felkeltése, ujfajta, mas megkozelitése marcius 15.-e szellemiségének,
meglinneplésének. A projekt kivaléan alkalmas az adott témaban vald elmélyedésre,
informaciogyjtésre, a tanuldk kreativitdsanak fejlesztésére, a kooperativ tanulasi technikak
alkalmazasara, kdzés élményszerzésre, a tanuldi aktivitas és egyltt munkalkodas fejlesztésére, a
felfedez0, tevékenység kdzpontl tanulasra .Lehet6séget teremt a hatranyos helyzet(i és a
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek felzarkdztatasahoz, tovabba az egyéni tehetségek
kibontakoztatdsahoz és bemutatasahoz, szerepléshez.A téma a tevékenykedtetésen keresztil kerdl
kozelebb a tanuldkhoz. A tanuldk cselekvé részvételére épit mar a tervezés folyamataban is. A
szabadid6 hasznos elt6ltésére is szolgalhat.

5.2 Amennyiben a "j6é gyakorlat" kiemelten alkalmas arra, hogy szolgalja az
attérést a tananyagkozponti médszertanrol a
tanuldokozponti/gyermekkozpontla pedagogiai eljarasok alkalmazasara,
ennek eszkozrendszerét konkrétan, részletesen mutassa be.

A projekt soran alkalmazott modszerek:
e csoportmunka /a leghatékonyabban egytttm(kod6 szimpatia- illetve a kozos érdeklédés alapjan

kialakulo, feladat orientalt csoportokban/
e 6nallé kutatdmunka internet segitségével



e gylijtémunkak

e zenehallgatas

o kisel6adasok

e szamitdgépes technikak

e szerepjatékok, dramatizalds

e vendéglatas

e dekoracié , plakat kiallitasi tabldk készitése
e jatékok

5.3 Amennyiben a "jo gyakorlat" kiemelten és célzottan szolgalja valamely
kompetenciateriileten, miiveltségteriileten a kompetencia alapu oktatas
eszkozrendszerének eredményes alkalmazasat, ezt konkrétan, részletesen
mutassa be.

A tanuldk adottsagaira, kivancsisagara épit, ezaltal 6k maguk valnak aktiv alakitojava a

téma feldolgozdsanak.

A projekt soran kiemelt szerepet kap a szdvegértés - szovegalkotas, illetve a szocidlis
kompetencidk fejlesztése, az informacidgyljtés és atadas. A téma Osszetettsége lehetdvé teszi a
kilonb6z6 képességek, készségek, mliveltségi teriletek egylttes alkalmazasat

jatékos, kotetlen, kreativ feladatokkal . A kiscsoportos tevékenykedtetés segiti a kommunikacids
készségek, tanulasi készségek fejlesztését.

5.4 Amennyiben a "joé gyakorlat" kiemelten és célzottan szolgalja a
gyermekek, sziilok egyenl6 hozzaférését a minoségi neveléshez, oktatashoz,
tovabba a sikeres egyiittnevelést, ezt konkrétan, részletesen mutassa be.

A szilok tajékozddhatnak , aktivan hozzajarulhatnak a projekt sikeréhez.A tantargyi
elémenetelben lassan haladdk értékei kidertilnek a projektmunka soran, és ez megvaltoztatja a
gyerekek onértékelését, igy segitve az 6romteli tanuldst. A kilonb6z6 kulturalis és anyagi hattérrel
rendelkezd gyerekek mas és mas tapasztalattal jarulnak hozza a kdzés mihoz, a projekthez, és
igy olyan ismereteket szereznek, amilyeneket semmilyen multikultira-tankényv nem tud jobban
kozvetiteni szamukra. A projekt kézelebb hozza az iskolaban mindig is vagyott, esélyegyenléség
lehetdségét azaltal, hogy a SNI tanuldk is aktiv résztvevadi, "szereplGi" a projektnek. A dekoracio
elkészitése, a kavéhaz berendezése, az egyes szerepldk bérébe bujas (pincér, marciusi ifju
stb.)mind k&zelebb visznek minket ehhez a célhoz.

5.5 Itt sorolja fel és roviden tamassza ala, milyen hatasok, eredmények
varhatok a gyakorlat alkalmazasatoél. Itt a felhasznalo szamara kell
megjeleniteni az adaptacio pedagodgiai hasznat.

A j6 gyakorlat serkenti a tanuldk motivaltsagat, tanuldsi vagyat, gazdagitja tapasztalat-
szerzési lehetdségeit. ElGsegiti az 6nallo tanulads és kreativ gondolkodas képességének
kibontakoztatasat, sikerélményt ad.

Kivaldan alkalmas személyiségfejlesztésre, az egyuttmiikodés, a problémamegoldas, a
kommunikacio fejlesztésére,vitakultira elsajatitasara, masok véleményének meghallgatasara,
tiszteletben tartasara, sajat maga szerepének, lehetéségeinek és hatarainak felismerésére,
tudatositasara, redlis énkép kialakitasara.

5.6 Annak Osszefoglal6 leirasat varjuk, hogyan alakult ki, milyen fazisai voltak
a "jo gyakorlat" kifejlesztésének. Ez a leiras a felhasznalé szamara lathatéva
teszi az innovacié alkalmazasakor varhato feladatokat, segithet az adaptacios
munka tervezésében.

Az Gtletet a gyerekek talaltak ki, hogy egy kavéhazi kornyezetben idézzik fel 1848-49 eseményeit,
egyltt gondolkodva, mintegy kiteljesitve a projektet.

Fazisai: elGkészités, témavalasztds, tervezés, tartalom , id6keretek , eszk6zok, targyi feltételek
biztositasa, kivitelezés , értékelés.

A projekt kiprobalasdhoz nem feltétlenil sziikséges az ilyen iranyu képzésen valo részvétel, de
természetesen jo, ha az alkalmazdja ismeri ezt az Ujszer( tanulasszervezési eljarast
(szakirodalombol, hospitalas soran szerzett tapasztalatokbdl stb.) A projekt, mint modszer
alkalmazasat célszer(i az intézmény pedagdgiai programjaban is megjeleniteni.



5.7 Azt kell bemutatni, hogy milyen jellemz6 koriilmények esetén (a
tanulécsoportok osszetevoi, az egyiittmi(ikodo partnerek Gsszetétele,
telepiilési, térségi jellemzok, a szervezeti miikodés sajatossagai stb.)
mikodoképes az ajanlott j6 gyakorlat.

A jo gyakorlat als6 tagozaton, hagyomanyos iskolai kornyezetben, csoportban vagy
osztalykeretben megvaldsithatd, sét kiterjeszthet6 évfolyamszintre is. Akar dnképz6kori
tevékenység is lehet. A megvaldsitashoz elengedhetetlen feltétel a mddszerben jartas, globalisan
gondolkodni képes, innovativ, kreativ pedagdgus.

5.8 Mitdl tekintheto Ujszeriinek, egyedinek az itt leirt j6 gyakorlat? Abban az
esetben is, ha adaptacios feladat el6zte meg annak intézménybeli létrejottét
(pl. HEFOP programok alkalmazasa).

Egyedi, mert Ujszerl, megkozelitésben , kozegben és formaban kilénb6z6 kompetencidkat képes
fejleszteni, munkaltatva, aktivizélva a gyerekeket, mikozben egymastdl tanulnak. Az ismerethez a
diakok nem a megszokott mddon jutnak, hanem a gyakorlati élet, a személyes tapasztalat utjan,

tevékenységen keresztil.

5.9 Hogyan lehet ellendrizni és értékelni a megvalésulas gyakorlataban a
miikodés eredményességét?

Az értékelés a projekt id0szaka alatt folyamatos,a tanari értékelés, a csoport értékeli az egyént,
onértékelés (a tanulé 6nmagat értékeli), beszélgetd-kérben egyéni és csoportértékelések az elmult
hetek munkajanak tapasztalatairdl és hozadékarol.

A projekt soran elkészilt munkakbdl kiallitas, képanyag késziil, a megszerzett ismeretekrol,
élményekrdl otthon is beszamolnak a gyerekek. Az eredményességet mutatjak a kollégak pozitiv
reflexidi is.

A "jo gyakorlathoz" mellékelt képek:

6. Referenciak:



kiprébalt

Nevezze meg az alkalmazas soran bizonyitott referenciakat! Kérjiik, jeloljon
meg az intézményhasznalék elégedettségét igazol6, kézvetleniil a jo
gyakorlatra vonatkozo, utalo referenciakat. Ilyenek lehetnek példaul méltaté,

elégedettséget igazoléo dokumentumok, vagy konyv,tanulmany stb.) .Mutassa be
(legfeljebb egyoldalas terjedelemben) a hasznosulas meggy6z6 tapasztalatait!

Mivel életkoruknak megfelel6 képesség- és készségfejlesztés torténik, az atélt sikerélmény a
késbébbiekben kiilonleges motivald erdvel bir.

A tanuldk személyes és szocialis kompetenciaja,esztétikai érzéke jelentdsen fejlodik.Szereplési
batorsaguk is n6, nyitottabbakka valnak. Pozitiv visszajelzéseik a legnagyobb elismerés. Iskolank f6
célkitlizéseinek megvaldsitasaban (élethosszig tartd tanulds, kreativ, nyitott, a szlikebb és tagabb
kérnyezetik irdnt elhivatott emberek nevelése-oktatdsa) ez a projekt egy kivalé eszkdz.

7. Human-eroéforras igény:

Itt fejtse ki részletesen, milyen human-eroforras igény sziikséges a sikeres
adaptaciohoz a j6 gyakorlatot atvevo intézmény szamara. Sziikséges-e példaul
pedagogiai asszisztens, rendszergazda, fejleszt6 pedagogus, gyégypedagogus
egyiittmiikodése, és/vagy megemelt 6raszam tanuléocsoport vagy pedagogus
szamara, illetve egyéb személyi feltételek.

Human - eréforrds bévitést nem igényel.Tanitoi és tanari végzettséggel rendelkez6, innovativ
pedagdgusok meg tudjak valdsitani. Igény szerint megfelel6 kils6 partnerek, szakemberek, szll6k
bevondsa lehetséges.

8. Az adaptaciohoz, a fenntartashoz sziikséges eszkozigény:

Itt adhatja meg a "jo gyakorlat" egyedi egykozigényét. (Példaul: jatékok, info-
kommunikacios eszkdzok, taneszk6zok, berendezések stb.)

Eszkozigénye:

rajzeszko6zok, kartonpapirok, csomagoldpapir, lehetdség szerint infokommunikacids eszk6zok, egyéb
dekoracios kellékek, asztali jatékok, feladatlapok, rejtvények, vizforrald, teaskészlet, egyéb szervirozo
eszk6zok,tovabbi kellékek (pl. esernydk) otlet szerint

9. Az atvételéhez sziikséges koltségek tipusai:

x Know how éara

- Hospitalas, helyszini tapasztalatszerzés

- Utazas

X Mentoralas, az adaptéacids folyamatba agyazott felkészités

- VezetGi és/vagy pedagogus-képzés, tovabbképzés

- Kiadvény, DVD, CD

- Egyéb koltség
10. Az atadas-atvétel koltségterve:
A leirt "jo gyakorlat" koltségtipusok szerinti bekeriilési kdltsége, amely nem
tartalmazza az adaptaciohoz, fenntartashoz sziikséges eszkozigény koltségét. A
megadott 6sszegek modularisan is kalkulalhatok, ha szakmai szempontbdl az
indokolt. Az alapmodul kdltségének azonban a "jo gyakorlat" biztonsagos
atvételéhez sziikséges alapvet6 atadasi koltségeket tartalmaznia kell. Fel kell

tehat sorolni azokat az 6szetartoz6, egymastol elvalaszthatatlan
koltségelemeket, amelyek az atvétel sikeréhez nélkiilozhetetlenek.

Know how ara(forgatokonyv elektronikusan): 100.000 Ft
Mentoralas, az adaptacios folyamatba agyazott felkészités: 10.000 Ft/éra



11. Kapcsolattarté személy:

Neve: Kiss Csabané

Beosztasa: munkak6z0sség-vezetd
Postacime: 8700 Marcali, Hegyalja u. 9.
Telefonszama: 0685313534

Mobiltelefon szama: 06703759736

E-mail cime: gyongyesz@citromail.hu

A jelen "J6 gyakorlatot" regisztralé Intézmény ezuton kijelenti, hogy a regisztralt "J6 gyakorlat"
felhasznalasahoz, illetve a felhaszndlas engedélyezéséhez szilkséges jogokkal rendelkezik, illetve, hogy a
"J6 gyakorlatnak", a regisztracidja, felhasznaldsa illetve a felhaszndlas engedélyezése harmadik
személyek jogat nem sérti.

A regisztralt "J6 gyakorlat" elemei, illetve az annak megvaldsitasdhoz szilkséges szerz6i vagy mas jogok
altal védett szoftverek, programok, és egyéb szellemi alkotdsok tekintetében az Intézmény ezlton
kijelenti, hogy azok felhasznaldsahoz sziikséges jogokkal rendelkezik, a felhasznalasuk engedélyezéséhez
szlikséges jogokkal pedig vagy rendelkezik, vagy amennyiben ezekkel nem rendelkezik, az ilyen
elemekr6l pontos és részletes tajékoztatast ad a szerz6d6 partnere részére, és kilon felhivja annak a
figyelmét arra, hogy koteles a vonatkozé felhasznaldsi jogok megszerzésére a regisztralt "J6 gyakorlat"
jogszerl( alkalmazasa érdekében.

Az Intézmény felelés minden olyan karért, amely a jelen nyilatkozatban foglaltak megsértésébdl akar az
Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasagot, akar harmadik személyeket
ér.



