Intézmény neve: Noszlopy Gaspar Altaldnos és Alapfokt Mvészetoktatasi Iskola
Intézmény e-mail cime: iskola@server.noszlopy-marcali.sulinet.hu

Kitolté neve: Kernné Szalai Eva

1. A "J6 gyakorlat"

Szbvegértés kompetencia fejlesztése, személyre szabott tanuldsiranyitas,
Megnevezése: differencialas lehetdségei 1-2. évfolyamon

2. A tulajdonos

neve: Noszlopy Gaspar Altaldnos és Alapfok( Mivészetoktatési Iskola
képviselbje: Szilagyi Istvan ig.h.

3. A megvalositas helyszine:

Intézmény/intézmény-
egység/feladatellatasi hely: ~ Marcali

Intézmény OM-azonositoja: 033985

Régio: Dél-Dunantal
Megye: Somogy
Telepiilés: Marcali
Iranyitoszam: 8700

Utca, hazszam: Széchenyi utca 60.

4. Az alkalmazasi teriilet:
X pedagodgiai
X modszertani

- oktatasszervezési

szervezetfejlesztési

egyéb
Intézménytipus: altalanos iskola
Korosztaly: 6-8
5. Tartalmi leiras:
5.1 Melyek a bemutatott j6 gyakorlat céljai?

¢ A differencialt oktatas el6segitése mind egyéni, mind csoport szinten.

e Tobbszint(i feladatok megjelenése, a tanuldk aktualis fejlettségéhez igazodva.

e Sikerorientdlt ismeretszerzés.

e A tanulok szovegértési olvasasi, szévegalkotasi szintjének emelése.

e A tanulasi kedv felkeltése, folyamatos fenntartasa-sikerélmény biztositasaval.

e A tanitdk modszertani kultdrajanak bovitése.

e A tanulok kommunikacids, kooperativ kompetencidinak és kreativitasanak tevékenységre épitett
fejlesztése.

5.2 Amennyiben a "j6 gyakorlat" kiemelten alkalmas arra, hogy szolgalja az
attérést a tananyagkozponti médszertanrol a
tanuldokozponti/gyermekkozpontla pedagogiai eljarasok alkalmazasara,
ennek eszkozrendszerét konkrétan, részletesen mutassa be.

e Folyamatos motivacié a személyre szabott feladatok sikeres megoldasaval.
e Differencialds olvasas, helyesiras, dramatikus jatékok soran.



e A tanulok fejlddésének folyamatos mérése nyomon kovetése.

e Gyermekkdzpontu, a gyerekek egyéni fejlettségéhez igazod6 pedagogiai szemlélet
megvaldsitasa, amelyben kiemelt szerepet kap a tanuloi aktivitas.

e Az egyéni (tem( fejl6déshez sziikséges id6 biztositasa folyamatos fejlesztéssel.

e A pedagodgiai munka soran prioritast kap az a szemlélet, hogy a tanuldk a tanulasi folyamat
soran minél onallébban és a lehet0ségek szerint a valds kdrnyezetben szerezzék meg a
mindennapi életben, a kézvetlen természeti és tarsadalmi kdrnyezetben megismerhetd
tudaselemeket.

e A tanulasi tanitasi folyamat hiteles problémahelyzetek megoldasa kozben zajlik.

e EszkOzrendszerlink legfontosabb jellemzdje, hogy aktiv tanulasi helyzeteket képes létrehozni
kooperativ technikakkal, és differencialdas mddszerével az ismeretek megszerzése, elsajatitasa,
begyakorlasa érdekében

5.3 Amennyiben a "jo gyakorlat" kiemelten és célzottan szolgalja valamely
kompetenciateriileten, miiveltségteriileten a kompetencia alapu oktatas
eszkozrendszerének eredményes alkalmazasat, ezt konkrétan, részletesen
mutassa be.

o A kommunikacids terlleteken belll elsésorban anyanyelvi (olvasas, helyesiras, dramatikus
jaték), de parhuzamosan a vizualis és szocidlis kompetencidk fejlesztésére tevodik hangsuly.
e Kiemelten az ért6 olvasas fejlesztése.

e Az 6nallé szovegalkotds képességének fejlesztése.

e A helyesirdsi képesség fejlesztése.

e A j6 gyakorlat a kompetenciafejlesztésre koncentral az ismeretek elsajatitdsa soran

e Fontos szerepet kap a tanuldkban fellelhetd természetes motivacidé a tapasztalatszerzésre

5.4 Amennyiben a "jo gyakorlat" kiemelten és célzottan szolgalja a
gyermekek, sziilok egyenl6é hozzaférését a minoségi neveléshez, oktatashoz,
tovabba a sikeres egyiittnevelést, ezt konkrétan, részletesen mutassa be.

e A sziil6k tajékozddhatnak az Uj tanuldsszervezési eljarasokrdl, Uj pedagodgiai modszerekrol.

e Tobb bemutatd érén vehetnek részt.

e A kognitiv tanulasi képességek fejlesztése (az analizalas, szintetizalas...)

e A személyiség egészének fejlodését meghatarozé szocialis kompetencidk fejlesztése.

e A hatékony készség, képesség fejlesztés feltételeinek megteremtése a tanéran és a tanéran
kivali tevékenységek soran.

e Az élménykézpontu tanulds-tanitas alkalmas eszkodze a hatranykompenzacionak, a sikeres
egylttnevelésnek.

e Az internet-hozzaféréssel, szamitdogéppel otthon nem rendelkez6 didkok is az intézményi IKT
eszkoz segitségével megtapasztaljak az IKT-eszk6zok hasznalatanak eldnyeit.

e A lemorzsolddas és kirekesztédés megel6zését tamogatd személykdzpontl, egyéni tanulasi utak,
komplex végigkisérési folyamatok kialakitasa a partnerek tajékoztatasa és bevonasa segitségével

valosul meg.
L]

5.5 Itt sorolja fel és roviden tamassza ala, milyen hatasok, eredmények
varhatok a gyakorlat alkalmazasatol. Itt a felhasznalo szamara kell
megjeleniteni az adaptacio pedagogiai hasznat.

e Javul a gyerekek orai aktivitasa.

e Pozitiv modon valtozik a tanuldsi, ismeretszerzési kedv.

e Hatékonyabb az ismeretszerzés, a tanuldk fejlodése mérheté mddon valtozik.

e Eredményesebb az ismeretek hasznositasa, alkalmazasa

e Batrabbak, 6nalldobbak, kezdeményezébbek a gyerekek.

e Az 6nallé ismeretszerzés és dnértékelés képességének fejlédése.

e Egyéni tanulasi modszerek fokozatos kialakulasa.

e Az Onkifejezés képessége, az anyanyelvi kompetencia javul. Javulnak az elsajatitas statisztikai
mutatoéi. (formativ és szummativ mérések eredményei)

e A gyerekek szamara élvezetes IKT eszk6zOkkel tamogatott,élményszer(i tanuldsi kornyezetet
biztositd korszerl tanuldsszervezési eljarasok gyermekkézpontl modszertani lehetéségek
elterjesztése a tanitasi tanulasi folyamatban.



5.6 Annak Osszefoglald leirasat varjuk, hogyan alakult ki, milyen fazisai voltak
a "jo6 gyakorlat" kifejlesztésének. Ez a leiras a felhasznal6é szamara lathatova
teszi az innovacio alkalmazasakor varhatoé feladatokat, segithet az adaptacios
munka tervezésében.

e Iskolankban az éilménykozpontu és képességfejleszté pedagdgianak hagyomanyai vannak. Ezt
segitette a HEFOP 3.1.3 projekt, illetve a nem szakrendszer( oktatdas megvaldsitdsa is. 2006-2008
kozott az iskola a HEFOP 3.1.3. keretében bevezette a kompetencia alapu oktatast, a szovegértés-
szbvegalkotas kompetenciateriileten mara az egész iskola ezt hasznalja.

e Sok a vezetGtanar az iskoldban, ez is motivaléan hatott a mddszertani kulturara folyamatos
fejlesztésére is. A differencidlas, kooperativ technikdk alkalmazasa teriiletén a leirt j6 gyakorlathoz
megdfeleld tapasztalatokat szereztek pedagdgusaink.

e A Tamop 3.1.4 projekthez kapcsoléddan intézménylink pedagégusa mentori feladatokat végzett
szOvegértés, szovegalkotas kompetenciaterileten, illetve képzést tartott szévegértés
szOvegalkotads kompetenciaterllet bevezetését végz6 1-4 évfolyamokban tanité pedagdégusoknak.

5.7 Azt kell bemutatni, hogy milyen jellemz6 koriilmények esetén (a
tanulécsoportok 0sszetevoi, az egyiittmi(ikodo partnerek Gsszetétele,
telepiilési, térségi jellemzok, a szervezeti miikodés sajatossagai stb.)
mikodoképes az ajanlott j6 gyakorlat.

e Barmilyen Osszetétell kézosségben alkalmazhatd.

e Fontos a folyamatos mérés, és a mérésekre alapozott egyéni fejlesztések differencialt szemléletd
megvaldsitasa.

e A pedagdgus kreativ, kezdeményezd szemléletli munkaja.

5.8 Mitol tekinthet6 Gjszeriinek, egyedinek az itt leirt j6 gyakorlat? Abban az
esetben is, ha adaptacios feladat el6zte meg annak intézménybeli létrejottét
(pl. HEFOP programok alkalmazasa).

e A HEFOP 3.1.3. adaptacidja, de iskolank korabbi gyakorlataibdl is merit a kozzétett j6 gyakorlat.
Egyedisége abbdl fakad, hogy a Uj tanulasszervezési eljarasok hangsulyozasaval névekszik a
tanulasi folyamat sikere, ezaltal emelkedik a tanuldk motivacidja, aktivitasa. ElGsegiti a
pedagdgusok innovativ szemléletvaltasat, a didkoknak segit abban, hogy képességeik optimalis
fejlesztésében tevékenyen vegyenek részt.

o Ujszer( a tanérékon a jatékossag fokozott elétérbe keriilése , a pedagdgus szerepének
megvaltozasa, aki mint tevékenységre 6szténzd iranyitja a tanuldkat.

5.9 Hogyan lehet ellendrizni és értékelni a megvalosulas gyakorlataban a
mikodés eredményességét?
e Kompetenciamérések, az intézmény altal végzett partneri elégedettségmérések, illetve a
mindség-ellendrzés segitségével.
e A jo gyakorlathoz kompetenciamérd feladatlapok is késziltek, amelyek kivaléan alkalmasak a
tanuldk fejlodésének mérésére, illetve az egyéni fejlesztések szakszer( tervezésére.

6. Referenciak:

Kiprobalt

Nevezze meg az alkalmazas soran bizonyitott referenciakat! Kérjiik, jel6ljon
meg az intézményhasznalok elégedettségét igazold, kozvetleniil a jo
gyakorlatra vonatkozd, utalo referenciakat. Ilyenek lehetnek példaul méltato,

elégedettséget igazolé dokumentumok, vagy kéonyv,tanulmany stb.) .Mutassa be
(legfeljebb egyoldalas terjedelemben) a hasznosulas meggy6z6 tapasztalatait!

e HEFOP zarédokumentumok, zard kiadvany.

e Kistérségi szakmai napokon valé részvétel.

e Kiprobalt és tovabbfejlesztett a modszer.

e Az 1. és 2. osztalyban év végén végzett tantargyi mérések mutatoi is igazoljak a modszer
eredményességét.



7. Human-eroforras igény:

Itt fejtse ki részletesen, milyen human-eroforras igény sziikséges a sikeres
adaptaciohoz a j6 gyakorlatot atvevé intézmény szamara. Sziikséges-e példaul
pedagogiai asszisztens, rendszergazda, fejleszt6 pedagogus, gyégypedagogus
egyiittmiikodése, és/vagy megemelt 6raszam tanulécsoport vagy pedagogus
szamara, illetve egyéb személyi feltételek.

IKT eszkozoket hasznalni tudd tanitok.
Olyan pedagogusok, akik az Uj tanuldsi-tanitdsi modszereket ismerik és szivesen alkalmazzak.

8. Az adaptaciohoz, a fenntartashoz sziikséges eszkozigény:
Itt adhatja meg a "jo gyakorlat" egyedi egykozigényét. (Példaul: jatékok, info-
kommunikacios eszk6zok, taneszk6zok, berendezések stb.)

e Szamitdgép, internet, interaktiv tabla.
e Tudasmérd feladatlapok.
o Jatékos képességfejlesztéshez funkcionalis taneszk6zok

9. Az atvételéhez sziikséges koltségek tipusai:
x Know how ara
- Hospitalas, helyszini tapasztalatszerzés
- Utazas
X Mentoralas, az adaptacios folyamatba agyazott felkészités
x VezetOi és/vagy pedagogus-képzés, tovabbképzés
- Kiadvany, DVD, CD
- Egyéb koéltség

10. Az atadas-atvétel koltségterve:

A leirt "jo gyakorlat" koltségtipusok szerinti bekeriilési kdltsége, amely nhem
tartalmazza az adaptacidohoz, fenntartashoz sziikséges eszkozigény koltségét. A
megadott 6sszegek modularisan is kalkulalhatok, ha szakmai szempontbdl az
indokolt. Az alapmodul koltségének azonban a "jo gyakorlat" biztonsagos
atvételéhez sziikséges alapveto atadasi koltségeket tartalmaznia kell. Fel kell
tehat sorolni azokat az 6szetartoz6, egymastol elvalaszthatatlan
koltségelemeket, amelyek az atvétel sikeréhez nélkiilozhetetlenek.

e Know how ara: 100.000 Ft (Differencialas lehet0ségeinek bemutatasa betltanitas
idészakaban.Oravazlat gy(ijtemény a szdvegértés kompetencia 1-2. évfolyamban térténé fejlesztésére.Az
alkalmazhaté kooperativ modszerek gyljteménye. Szovegértés kompetenciaméro feladatlapok atadasa )
e Mentoralas, az adaptacids folyamatba agyazott felkészités a jo gyakorlatot atvevd intézményben:
10.000 Ft/éra

e Mihelyfoglalkozds munkakdzdsségeknek: 60.000 Ft/4 alkalom

11. Kapcsolattarto személy:

Neve: Kernné Szalai Eva

Beosztasa: tanité

Postacime: 8700. Marcali, Lengyelkert u. 11/b.
Telefonszdma: 0685510418

Mobiltelefon széma: 06303391819

E-mail cime: szalaieva@gmail.com



A jelen "J6 gyakorlatot" regisztralé Intézmény ezlton kijelenti, hogy a regisztralt "J6 gyakorlat"
felhasznalasahoz, illetve a felhasznalas engedélyezéséhez szitkséges jogokkal rendelkezik, illetve, hogy a
"]6 gyakorlatnak", a regisztracidja, felhasznaldsa illetve a felhaszndlds engedélyezése harmadik
személyek jogat nem sérti.

A regisztralt "J6 gyakorlat" elemei, illetve az annak megvaldsitasahoz szlikséges szerzdi vagy mas jogok
altal védett szoftverek, programok, és egyéb szellemi alkotdsok tekintetében az Intézmény ezuton
kijelenti, hogy azok felhasznaldsahoz sziikséges jogokkal rendelkezik, a felhasznalasuk engedélyezéséhez
szlikséges jogokkal pedig vagy rendelkezik, vagy amennyiben ezekkel nem rendelkezik, az ilyen
elemekr6l pontos és részletes tajékoztatast ad a szerz6d6 partnere részére, és kilén felhivja annak a
figyelmét arra, hogy koteles a vonatkozé felhasznaldsi jogok megszerzésére a regisztralt "J6 gyakorlat"
jogszerd alkalmazasa érdekében.

Az Intézmény felelés minden olyan karért, amely a jelen nyilatkozatban foglaltak megsértésébdl akar az
Educatio Tarsadalmi Szolgdltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasagot, akar harmadik személyeket
ér.



