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- egyéb

Intézménytipus: altalanos iskola
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5. Tartalmi leiras:

5.1 Melyek a bemutatott j6 gyakorlat céljai?

Célok:

oA gyerekek ismerjék meg a szelektiv hulladékgyljtés fogalmat, jelent6ségét.

eTudjak, hogy a megvasarolt élelmiszerek, italok, és hasznalati targyak csomagolé anyaganak egy
részét Ujra fel lehet hasznalni, ehhez azonban az 6 munkajukra is szlkség van.

oA gyerekek szamara természetessé valjon, hogy amit még fel lehet hasznalni azt, ne dobjak a
szemétbe.

eNapi rutin feladatta valjon a szelektiv hulladékgy(jtés.

eOtthon a csaladban anyaguk szerint szétvalogatva gy(jtsék, taroljak, majd hozzak az iskolaba a
szelektiv hulladékot.

eIsmerjék a szelektiv hulladékgy(jté konténerek fajtait és a megfelel6 konténerbe, keriljon a
gy(jtott anyag.

eTudjak, hogy az altaluk gy(jtott csomagolasi anyagok Ujrahasznositasaval nyersanyagot és
energiat takarit meg az orszagunk.

eIskolankban minden gyerek ismerje, meg mi torténik az altaluk gyujtott hulladékkal.

(Nalunk a papir, mianyag, fém hulladékkal.)

eIsmerjék fel, hogy 6k személy szerint is hozzajarulhatnak a kdrnyezet védelméhez.

oA természeti és épitett kornyezettel harmoniaban €10, tajékozott és testileg - lelkileg egészséges
személyiségekké valjanak.

eValjanak érzékennyé kornyezetik irant és sajat példajukon, keresztil népszerisitsék a
programot.



oA gyerekek csaladjaban is ismerkedjenek meg és azonosuljanak céljainkkal.
eKapcsoldodjanak be kdzvetlen kdrnyezetiik (iskolank, lakdhelyik) értékeinek megGrzésébe,
gyarapitasaba.

eCsapatszellemhez alkalmazkodni tudd, de egyénileg is tenni képes emberekké valjanak.

5.2 Amennyiben a "joé gyakorlat" kiemelten alkalmas arra, hogy szolgalja az
attérést a tananyagkoézponti modszertanrél a
tanulékozponti/gyermekkozponti pedagégiai eljarasok alkalmazasara,
ennek eszkodzrendszerét konkrétan, részletesen mutassa be.

oA gyerekek sok informaciot szereznek természetismeret, bioldgia, féldrajz érakon a kérnyezet
védelemr6l. Mi pluszban adunk ehhez motivacidt, aminek hatdsara a gyerekek tevékennyé valnak
az iskolaban és otthon is. Pozitivum még az is, hogy a programban résztvevd gyerekek szlilei is
aktivabbak.

eAz altaldnos nagy elveket probaljuk napi szintl rendszeres feladatta leegyszer(siteni. A gyerekek
ezt kozvetitik a csalad felé.

Ismeretszerzés az iskoldban - motivacio (iskoldban) - otthoni tevékenységhez vezet, amibe az
egész csalad, s6t a gyerekek szlikebb és tagabb kérnyezete is bekapcsolddik.

oA kovetkezb6kben felsorolt és évente valtozé programokban a gyerekek tevékenyen vehetnek
részt és nem tantargyakban, kell gondolkodniuk. Az alap a szelektiv hulladékgyjtés (allanddsag),
amihez a programok évente dinamikusan valtozva kapcsolédnak.

Az egyén (tanuld) kapcsolata is er6sodik az osztalykézosségével, mert az értékelés nem
egyénileg hanem, mar az osztalyktzésség szintjén torténik.

Eszkdzrendszer:

A kovetkez8kben felsorolt tevékenységekért a gyerekek ZOLD POTTYOT kapnak. ZOLD POTTYOT
természetesen csak egy virtudlisan létezd tulajdonképpen pontokat jelent.

A megszerzett pontokat Excel tablazatba irva folyamatosan vezetjiik. Ertékelés félévkor és tanév
végén van. Az elsé harom helyezést elér6 osztaly a bevételeknek megfeleléen jutalomban részesiil.
A pénzjutalmat csak kdzosségi célra, osztalyszinten lehet felhasznalni. Pl. kirdnduldshoz,
jatékvasarlashoz, osztalydekoraciohoz.

A szelektiv hulladékgyUjtés csak egy, de a legfontosabb eleme a programnak. Ez az a terilet
amelyik nem alaklomszer(, hanem egész évben folyamatosan hétrdl., hétre tevékenykedteti a
gyerekeket.

Kapcsolddd programok, amelyek évenként valtozhatnak a személyi és targyi feltételeknek
megfelelGen.

e az osztalytermek viragositasa

e a tanév meghatarozott napjain takaritasban részvétel pl. . Takaritasi Vildagnap

e FOld Napi tdra

e Kornyezetvédelmi vagy egészségnapon vald aktiv részvétel vagy feladatvallalas

A felsoroltak az adott tanévnek megfeleléen az aktualis feladatokkal kiegészilve folyamatosan
dinamikusan valtoznak. Vannak olyan évek, amikor sz(ikil és van, amikor tagul a Zéld Potty
szerzési lehetéségek szama!

A lényege, hogy a gyerekek minden évfolyamon tudjék, hogy van az iskolaban egy ilyen program,
amelyen a részvétel nem koételez6. Igyeksziink gy motivalnia a napi munkank soran a
gyerekeket, hogy minél tobben, mint egyén, majd, mint osztalyk6zésség szintjén részt vegyenek a
programban.

5.3 Amennyiben a "j6 gyakorlat" kiemelten és célzottan szolgalja valamely
kompetenciateriileten, miiveltségteriileten a kompetencia alapu oktatas
eszkozrendszerének eredményes alkalmazasat, ezt konkrétan, részletesen
mutassa be.

A kompetencia teriletek melyeket fejleszt programunk:

- szocialis és életvitel (attit(idok, készségek és képességek, mint példaul a redlis énkép, 6nbizalom,
a vilaggal szembeni pozitiv beallitédast is fejleszti a program.)

- természettudomanyi, ami szorosan beépithetd a programba. Ismeretek adunk és nagy hangsulyt
fektetliink kérnyezetére és sajat magara, mint egészséges egyénre figyeld személyiségjegyek
fejlesztésére. Fontosnak tartjuk a motivaltsag kialakitasat, aminek kovetkezményeként a



kornyezetéért és sajat magaért tenni képes személyiség alakulhat ki.

A fenntarthatdsag alapelveit, fogalmait a gyerekek szamara leegyszer(sitve és tevékenységre
Osztonozve fejlesztjik a kdrnyezeti kompetenciakat.

- kezdeményezbképesség és vallalkozoi kompetencia (a begydjtott anyagokkal ,mit kezdjink”
problémaja)

- mlvészeti, kulturdlis kompetencia (figyelemfelhivo plakatok készitése, iskola, osztalytermek
diszitése)

- digitalis kompetencia (folyamatos informaciogy(jtés az Internetrol)

5.4 Amennyiben a "jo gyakorlat" kiemelten és célzottan szolgalja a
gyermekek, sziilok egyenl6é hozzaférését a minoségi neveléshez, oktatashoz,
tovabba a sikeres egyiittnevelést, ezt konkrétan, részletesen mutassa be.

A program egyes elemeiben nem kotelez6 a részvétel, de aki bekapcsolddik az a gyerek, motivalja
az osztalykodzosséget, a csaladjat, stb. Itt a gy(lijtési lehetéségben még véletlenlil sem azokat a
csaladoknak a gyerekeit akarjuk el6nyben részesiteni, akik tobbet fogyasztanak és ezért tobb
szelektiv hulladékot, tudnak hozni. Ezért van az, hogy az egyénileg gy(ijtott dolgok az atvétel utan
mar, mint osztaly zold pottyok szerepelnek. Az osztalyok kozott természetesen verseny van,
hiszen ez is az élet velejardja.

A Zo6ld potty programban a felsoroltak miatt egyenl6 eséllyel vehet részt a hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzet( és a sajatos nevelési igény(i gyermekis.

Egyuttnevelésre alkalmas programok

eSzelektiv hulladékgyUjtés

*Evrdl évre sikeresen szerepelnek tanuldink a kiilonféle természet- és kérnyezetismereti
versenyeken.

eMadarak és fak napjan az iskola alsé és fels6 tagozatos didkjai (minden osztalybdl 10 f6)
feladatlapot old meg. ezeket évfolyamonként értékeljlik

eTermészetbarat szakkor mlkodik iskolankban.

eHorgdaszvizsgara készitjik tanuldinkat.

eValtozatos programokkal emlékeziink meg a kérnyezeti jeles napokrol.

oVetélkedOket szerveziink, radidos musort készitlink.

eVersmondo versenyt rendeziink, melynek témaja a természet.

eRajzpalyazatokon veszlink részt.

eTakaritunk, szemetet szedlink, papirhulladékot gyUjtink.

eViragpalantakat ultetlink ki.

eFat Ultetiink, diszcserjéket, tujakat.

e Madaretet6ket helyezlink ki és tolttink fel (madarkaracsony ).

e Turakat, kirdanduldasokat szervezink.

e Erdei iskolaban tolt egy-egy hetet a 4.-es, és 6.-o0s évfolyam.

e Kornyezetvédd akcidkban vesziink részt (pl. gdlyamegfigyelés, savas es6 és zuzmo program).
e Gazdag és folyamatosan bovul6 iskolank ,Zold Kényvtara”.

eAz alsé tagozatban helyi ,Lakohelyismeret” munkatankényv és videofilm segiti a kérnyezeti
nevelést.

5.5 Itt sorolja fel és roviden tamassza ala, milyen hatasok, eredmények
varhatok a gyakorlat alkalmazasatol. Itt a felhasznalo szamara kell
megjeleniteni az adaptacié pedagogiai hasznat.

KORNYEZETVEDELEM - EGESZSEGES ELETMOD

A fent emlitett két nevelési teriiletet az intézménylinkben a Z4ld potty kapcsolja Gssze.
Roviden az alabbiakat kell tudni:

ePedagdgiai célok megvaldsulasat el6segitd altaldnos motivacios eszkoz.

eFeladatat két lépésben fejti ki; motivalni lehet a tanuldt a megszerzése altal, és pedagogiai célok,
megvalosulasat lehet, preferalni a felhasznalasaval: osztalyszintl programokkal.

eTanuldk csak tevékenység altal szerezhetik meg a z6ld pottyot, szamukra pénzért nem
megvasarolhatd.

eIsmereteket adunk: a kdrnyezetvédelem gyakorlati feladataibdl.



eMegismerkednek a fenntarthatésag fogalmaval
eTObben vesznek részt a nem kotelez6, de a témahoz kapcsolédd programokon.

oA gyerekek maguk is talalnak ki otleteket a program bdévitéséhez: pl. iskola dekoracio, studids
mUsor az iskolaradiéban, iskolatjsagban par gondolat a kdrnyezetvédelemrdl, iskola kordli
takaritas

oA programok soran megismerkednek az egészséges életmodddal és egy kovethetd példat, kapnak.
Pl. folyadékfogyasztas soran, felmeril: Cola, egyéb uditék vagy csapviz, asvanyviz fogyasztas
problémakoére Melyiknek a kupakjat hoztad? Melyiket el6ny6s fogyasztani? Miért?

*TObb terililetet céloztunk meg. Ennek elemei: a szelektiv hulladékgy(ijtés népszerisitése, az
iskolai kornyezet apoldsa, és az egészséges életmddra nevelés. Mindegyik feladatot konkrét
tevékenységbe agyazva gyakoroltatjuk. Ezeket a Z6ld pottyszerzési lehet6ség kapcsolja Ossze.
Osszességében sok- sok pozitiv hatdsa van a programnak. Persze nem szeretnénk azt a latszatot
kelteni, mintha a mi iskolankban csupa- csupa kérnyezetvédd és egészséges életmodra torekvo
gyerek jarna. Mi is ,csak” folyamatosan préobaljuk az altalunk helyesnek vélt utat megismertetni a
gyerekekkel: tanulni - tudni - tenni!!

A fenti célok elérését a Z6ld Potty Program tdmogatja

Mint mar tébbszor hangsulyoztam a program allanddan, valtézik, hol tébbet, hol kevesebbet tud
nyuUjtani, mert mindig az adott tanév lehetéségeit veszi figyelembe.

5.6 Annak Osszefoglald leirasat varjuk, hogyan alakult ki, milyen fazisai voltak
a "jo gyakorlat" kifejlesztésének. Ez a leiras a felhasznal6é szamara lathatéova
teszi az innovacio alkalmazasakor varhato feladatokat, segithet az adaptacios
munka tervezésében.

2003 el6tti években még csak papirt gyjtottink.

Késébb:

A gyerekek szinte kikényszerittették, hogy minél tébb mindent vegytnk at.

A gy(jt6 munkat természetesen csak akkor szabad megszervezni, ha lehetdség van a begy(jtott
anyagok elszallitdsara, eladasara. Nagyon fontos a megfeleld partnerek megtaldlasa, mint az
iskolan belll, mint a kérnyezetben.

Az altalunk atvett szelektiv hulladék értéke és a begyUjtott mennyiség bizony évrdl évre valtozik.
Ennek megfeleléen a bevételt nem lehet elére megtervezni. Minden tanév szeptemberében a
leend6 atvevokkel egyeztetni kell és csak ezek utan, lehet a munkat megszervezni. A bevételiink
évente nagyon ingadozik, ezért volt olyan évink is, hogy az alapitvanyunk pénzigyi tdmogatasat
kellett kérnlink a program fennmaradasahoz.

Néhany a korabbi évekbdl szarmazé tanév eleji anyagunk. Mint mar tobbszoér hangsulyoztam a
program allanddan, valtozik, hol tobbet, hol kevesebbet tud nyujtani, mert mindig az adott tanév
lehetdségeit veszi figyelembe.

2009-ben boviilt a program az egészségnapi rendezvényekkel is., aminek programjat mellékelem.
Osszefoglalva a feladatatdkat:

oAz adott iskolaban, teleptilésen a lehet6ségek szambavétele: mennyi gyerek jar az iskolaba? Van-
e szelektiv hulladékgyijtés?

eAnnak a személynek a megtalalasa, aki a programot 6sszehangolja, m{kddteti

oA programot segiték megtalalasa (Nalunk a természetismeret munkak6z6sség tagjai,
didkénkormanyzat, 6nkéntes didksegiték)

oGylijtési munka megszervezése

-Helyszin? Az iskolaban van -e erre alkalmas terem vagy udvarrész.( mi évekig az iskola
alagsoraban talalhaté teremben gy(jtottiink , ahonnan 2 éve kiszorultunk. Most iskolank
m(ivészetoktatasanak, a rajznak a helyszine mar ez a terem. Mi most mar csak az iskola udvaran
elhelyezett szelektiv konténerekbe tudunk gydjteni.)

-Mit gydjtstink?

-Hol és miben fogjuk tarolni az eladasig a begy(jtott anyagot? (Nalunk az atvevé biztositja a
konténereket)

-Milyen id6kdzonként szallitjak el? (telefon vagy e-mail kapcsolat az atvevével. Nalunk csak akkor
van szallitas, ha telefonon kérem.. van, hogy hetente, de a téli idészakban volt, hogy 2 hdnap alatt
telt meg a konténer)



-Mikor és milyen gyakorisaggal legyen? (Nalunk eleinte, heti 1 alkalommal és 1 éra idétartamban
volt az atvétel. Most is heti 1 alkalommal, de elegendd a 30 perces atvételi ido)

-Ki vegye at? Szabad idejében vagy oradijért? (Nalunk a természetismereti munkak6z0sség tagjai
vallaltak el ezt a feladatot a szabadidejiukben. Egymas kozétt felosztjuk, hogy ki melyik héten lesz
az atvevod. Igy senkinek nem megterheld a feladat.)

-A kapcsolattartd személy jo, ha egyben programfelelGs is.

eErtékesités lehetbségeinek felkutatdsa (Fontos, hogy az atvevd a kdzelben legyen, mert a
szallitasi koltségek magasak. Mi is kaptunk a koérnyékbeli atvevonél kedvezdbb ajanlatot, de a
szallitasi koltség elvitte volna a hasznot)

eMilyen egyéb feladatokért, tevékenységért kapnak, a tanulok és az osztalyok Zold Pottyot? Ezt
minden évben a programfelelésnek és az iskola vezetdségének a programok miatt 6ssze kell
hangolnia.

*Ki és hogyan vezeti a pottyok allasat? (Nalunk Excel tédblazatban, a munkak6z6sség vezet6 és
egyben programfelelds)

oA Szelektiv hulladékgy(jtési munkan kivil miért és mennyi Pottyot kapnak? ( Nalunk ez évente
valtozik a dinamikusan valtozé lehetéségeknek, igényeknek, személyi feltételeknek megfeleléen.
Volt, olyan éviink is amikor pl. a parlagfiivet is gy(jtettik zold pottyért)

eJutalmazasi, értékelési rendszer kidolgozasa (évente valtoz6 a bevételtdl és a tdmogatoktdl fugg.
Volt, olyan éviink is a hol a gy(jték koézott kerékpart sorsoltunk ki, mert volt szponzorunk is)

eSzponzorok keresése (Ez sajnos nem minden évben sikerl)

5.7 Azt kell bemutatni, hogy milyen jellemz6 koriilmények esetén (a
tanulécsoportok osszetevoi, az egyiittmiikodo partnerek osszetétele,
telepiilési, térségi jellemzok, a szervezeti miikodés sajatossagai stb.)
muiukodoképes az ajanlott j6 gyakorlat.

Azok az altalanos iskolak tudjak mikodtetni a programot ahol a gyereklétszam alapjan, arra lehet
szamitani, hogy lesz elég érdeklddd és a programra kivancsi gyerek. A motivalas nagyon fontos. A
mi iskolankban 1- 8. osztalyig 655 tanuld volt 2009-ben.

Fontos a mikodését felvallalé pedagdgus csoport, akik kilon juttatas nélkal vallaljak fel ezt a
programot a napi munkajuk részeként.

Tulajdonképpen barki, barmikor, barmelyik altaldnos iskolaban 1-8. osztalyban megszervezheti a
programot! Természetesen a korabbiakban részletesen kifejtett feltételek teljestilése mellett!

5.8 Mitol tekinthet6 Gjszeriinek, egyedinek az itt leirt jo gyakorlat? Abban az
esetben is, ha adaptacios feladat el6zte meg annak intézménybeli létrejottét
(pl. HEFOP programok alkalmazasa).

A programot minden altalédnos iskola a sajat egyéni arculatara szabva tudja mUkodtetni és évrol
évre alakitani, sz(kiteni vagy béviteni. A program kilép az iskola keretébdl, és hatassal van a
csaladra és a kornyezetre is. Nem minden évben egyforman sikeres a program. Vannak
visszaeséseink és fellendliléseink, de a lényege a programnak a komplexitas, a folyamatossag és a
dinamikus valtozas képessége.

Barmelyik altalanos iskola be tudja épiteni kérnyezet és egészségnevelési programjaba.

5.9 Hogyan lehet ellendrizni és értékelni a megvalosulas gyakorlataban a
mikodés eredményességét?

Z06ld pottyok nyomon kdvetése:
Havonta a faliljsagon megjelenik az 6sszesitett eredmény.

Az ellenGrzés és értékelés folyamatos az iskolankban: Féléves és év végi értékelést is tartunk. A
bevételnek megfeleld jutalmat csak az elsé harom helyezett kap.



A "j6 gyakorlathoz" mellékelt képek:







6. Referenciak:

kiprobalt

Nevezze meg az alkalmazas soran bizonyitott referenciakat! Kérjiik, jeloljon
meg az intézményhasznalok elégedettségét igazold, kozvetleniil a jo
gyakorlatra vonatkozo, utalo referenciakat. Ilyenek lehetnek példaul méltato,

elégedettséget igazolo dokumentumok, vagy kdonyv,tanulmany stb.) .Mutassa be
(legfeljebb egyoldalas terjedelemben) a hasznosulas meggyo06z6 tapasztalatait!

Z0ld potty program tapasztalatai: minden, ami a programunkban szerepel!

e Szelektiv hulladékgyijtési mikodik iskolankban, ami iskolanknak és a telepiléslinknek is el6ny0s.
e Dinamikus, a valtozo feltételekhez, lehetéségekhez alkalmazkodd program.

e Motivacios lehet6ség, ami nagyobb részvételre és osztalyok kdzotti versenyhez is vezet

A Z6ld potty eredményeként:

Iskolank a program részeként valtozatos kérnyezetnevelé munkat végez aktivan résztvevo gyerekekkel:
Nem tudunk mindenre és mindenért z6ld p6ttyot adni, mert a nagy iskola vagyunk, ezért tanév elején a
munkak6z6sség tagjai megbeszélik, hogy mi legyen az adott tanév z6ld pottyos feladatsora.
Természetesen a szelektiv hulladékgyijtés-zold pottyért ez minden évben marad, hiszen ez az alapja a
bévilé programnak.

7. Human-eroéforras igény:



Itt fejtse ki részletesen, milyen human-eroforras igény sziikséges a sikeres
adaptaciohoz a j6 gyakorlatot atvevé intézmény szamara. Sziikséges-e példaul
pedagogiai asszisztens, rendszergazda, fejleszt6 pedagogus, gyégypedagogus
egyiittmiikodése, és/vagy megemelt 6raszam tanulécsoport vagy pedagogus
szamara, illetve egyéb személyi feltételek.

A sikeres adaptaciohoz kell egy programfelelés pedagdgus. Nalunk a természetismereti (
természetismeret, bioldgia, féldrajzot tanité tanarok) munkak6zosség vallalta fel a program teljes
mukodtetését és minden ezzel kapcsolatos feladatot. A felsorolt tanarok egyittm(ikodésével minél tobb
felsOs didksegitdé bevonasaval miikodoképes a program.

Nalunk a didkénkormanyzatot vezetd tanar egyes részfeladatoknal segiti a munkankat.

A feladatok elvégzése és megvaldsitasa idéigényes, mert nagyon sok embert mozgat meg.

A program megvaldsulasaban résztvevok:

- cselekvl gyerekek

- az iskolaban a feladatot felvallalé pedagdgus csoport
- sziil6k

- intézmény dolgozdi

- szelektiv hulladékot atvevék

- szponzorok

8. Az adaptaciohoz, a fenntartashoz sziikséges eszkozigény:
Itt adhatja meg a "jo gyakorlat" egyedi egykozigényét. (Példaul: jatékok, info-
kommunikacios eszk6zok, taneszkozok, berendezések stb.)

Eszk6zok:

- szelektiv hulladékgy(jté konténerek ( ezt az atvevl cég biztositja)

- szamitogép, laptop a pontok régzitéséhez és féleg a programok megtervezéséhez, feladatok irdasahoz.
-nyomtatasi és fénymasolasi lehet6ség

A programok valtozasai miatt az eszkdz igény évente valtozik. A kidolgozott anyagban az
egészségnapunk eszkozigénye is benne van.

9. Az atvételéhez sziikséges koltségek tipusai:
x Know how &ra
X Hospitalds, helyszini tapasztalatszerzés
- Utazas
X Mentoralas, az adaptéacids folyamatba agyazott felkészités
- VezetGi és/vagy pedagogus-képzés, tovabbképzés
- Kiadvény, DVD, CD

x Egyéb koltség: papir, dekoracids anyagok, filcek,z6ldségek,
gylimolcsok, kotszerek,stb.

10. Az atadas-atvétel koltségterve:

A leirt "jo gyakorlat" koltségtipusok szerinti bekeriilési kdltsége, amely nem
tartalmazza az adaptaciohoz, fenntartashoz sziikséges eszkozigény koltségét. A
megadott 6sszegek modularisan is kalkulalhatok, ha szakmai szempontbdl az
indokolt. Az alapmodul kdltségének azonban a "jo gyakorlat" biztonsagos
atvételéhez sziikséges alapvet6 atadasi koltségeket tartalmaznia kell. Fel kell
tehat sorolni azokat az 6szetartozo, egymastol elvalaszthatatlan

koltségelemeket, amelyek az atvétel sikeréhez nélkiilozhetetlenek.

Know how ara: 250.000 Ft ( a teljes program részfeladatokra bontva, forgatokényv, feladatlaplap)
Helyszini tapasztalatszerzés,

program bemutatasa vagy részvétel egy programon: 30.000Ft ( 3 dra)

Mentoralas: 30. 000Ft ( 3 6ra)

RészGsszeg: 310.000Ft



Egyéb koltség:
dokumentaci6 és a sziikséges anyagok a programokhoz: 120 000Ft
Osszesen: 430 000 Ft

11. Kapcsolattarto személy:

Neve: Szijartéoné Wirth Brigitta, Patkd Imre
Beosztasa: tanar, munkak6z6sség vezetd
Postacime: 8700 Marcali, Széchenyi utca 60
Telefonszama: 85311221

Mobiltelefon szama: 06302060387

E-mail cime: szne.brigil@freemail.hu

A jelen "J6 gyakorlatot" regisztralé Intézmény ezuton kijelenti, hogy a regisztralt "J6 gyakorlat"
felhasznalasahoz, illetve a felhasznalas engedélyezéséhez sziikséges jogokkal rendelkezik, illetve, hogy a
"J6 gyakorlatnak", a regisztracidja, felhasznaldsa illetve a felhaszndlas engedélyezése harmadik
személyek jogat nem sérti.

A regisztralt "J6 gyakorlat" elemei, illetve az annak megvaldsitasdahoz sziikséges szerzGi vagy mas jogok
altal védett szoftverek, programok, és egyéb szellemi alkotdsok tekintetében az Intézmény ezlton
kijelenti, hogy azok felhasznaldsahoz sziikséges jogokkal rendelkezik, a felhasznalasuk engedélyezéséhez
szlikséges jogokkal pedig vagy rendelkezik, vagy amennyiben ezekkel nem rendelkezik, az ilyen
elemekrdl pontos és részletes tajékoztatast ad a szerz6d6 partnere részére, és kilon felhivja annak a
figyelmét arra, hogy koteles a vonatkozé felhasznaldsi jogok megszerzésére a regisztralt "Jé gyakorlat”
jogszerl( alkalmazasa érdekében.

Az Intézmény felelés minden olyan karért, amely a jelen nyilatkozatban foglaltak megsértésébdl akar az
Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasagot, akar harmadik személyeket
ér.

KEIE.: e 2012.06.04 Szilagyi Istvan igh.



