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REFERENCIA INTEZMENY!I CELJAI

A projekt az Eurdpai Unié tdmogatasaval,

az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.




CELJAINK SIKERKRITERIUM ERTEKELES ERTEKELES FELELOS EROFORRAS
PERIODUSA ESZKOZE/I (ERTEKELO) IGENY

Megfelel6 tervezés TAMOP 3.1.7-| vallalt projekt A referencia

ROVIDTAVU (1 éves) CELUNK: szervezd team _11 / 2 pély:élzatban, tevékeqységelf m‘ene:dzs_er ) @n‘tézménnyé valas
megalakulasa intézményi megvalosulasanak |pénzligyi vezetd |irant elkotelezett

. e . érintettek korének | fejlesztési  tervben | szamba vétele, vezet6

Felkésziilés a referencia-intézményi meghatérozasa és a projekt | indikatorok és valés

szerepkorre, azaz felkészuljink eréforras terv készitése | munkatervben teljesitések Innovativ

referencia értékGi jo gyakorlataink eszkoz és Kkoltségvetési | Utemezettek dsszehasonlitasa nevel6testiilet

tovabbadasara, elterjesztésére, terv készitése szerint

megismertetésére és ezzel mas kommunikaciés terv Hatékonyan

kozoktatasi intézmények — szakmai készitése mukoédd  szakmai

fejleszt6 tevékenységét is segithessuik. team

foglalkozasok tervezése
Személyi feltételrendszer

kiépul a  referencia
intézményi mukodéshez
szakmai megvalositok
képzése,

tantestilet modszertani
kompetenciainak
fejlesztése

tovabbképzéssel, halézati
tanulassal,
konzultacioval,
hospitalasi
biztositasaval,
kialakul a nevel6testtileti
muhelymunka

Szakmai eszkozbeszerzés
Nyilvanossag biztositasa
Tanacsadéi
szolgaltatasok
vétele

lehetdség

igénybe

6 000 000,- Ft




KOZEPTAVU (2-3 éves) CELUNK

Referencia-intézménnyé valas, azaz
a kozoktatas fejlesztésének mindsitett
szolgaltatoéi bazisai legyliink, s ezzel

e szakmai elismertségltinket,
piacképességiinket noveljuk
e innovacios képességltinket

fenntartsuk
e biztositsuk a hosszabb tava
szolgaltatoéi forrasteremtést

Befogad6é, az  egyéni
fejlédést biztosito
modszerek alkalmazasa
Kompetencia alapu
nevelés-oktatas
tartalmainak és
modszereinek
alkalmazasa

Nyitott oktatasi
koérnyezet

Folyamatos 6nfejlesztés
Kidolgozott ktils6-belsé
szakmai kapcsolati
formak

Team munka

IKT eszkdzok és
modszerek alkalmazasa
Szolgaltatasainkban
vallaljuk a tovabbképzés,
mentoralas, hospitalas
lehetéségeinek
biztositasat, valamint a
partnerintézmények
fejlesztési folyamatainak
igény szerinti
tamogatasat

Evente tanév
végeén,

2-4 évente IMIP
alapjan  partneri
igény €s
elégedettségmeérés

Beszamolok,
kérdéivek

intézmeényegy-
ség vezetd
mindségugyi
vezetd

Referencia
intézmeényi
szolgaltatasok
biztositasaban
kézremiikodo
human eréforras:
e joO gyakorlatok
készit6i, atadoi
e mentor
pedagégusok
e tanacsadok,
képzok

Szolgaltatasok

biztositasahoz

szikséges anyagi

eréforras

e jo6 gyakorlatok
atadasanak
koltségei
(nyomtatas,
elektronikus
adathordozok,
vendéglatas,
oradijak...)

o Utikoltség

e szakmai
muhelyek,
képzések
szervezésének
koltségei ...




Szolgaltatasaink kore
meghatarozott,
intézményi
dokumentumainkban
rogzitett, az iskola
mindennapjainak

szerves része, pedagogiai
gyakorlatanak,
modszertananak az
alappillére

Rendelkeztink a
megfeleld human
eréforrassal

Tisztazottak a
szolgaltatasok magas
szinvonalt

biztositasahoz a feladat
és hataskorok
A referencia intézményi

mukodés jol
szabalyozott, nyomon
kovethetd, meérhetd,
értékelhetd, sziikség
esetén korrigalhaté
Anyagi eréforrasok
biztositottak

Evente tanév
végeén,

2-4 évente IMIP
alapjan  partneri
igény és
elégedettségmeérés

Beszamolok,
kérdéivek

intézményegy-
ség vezetd
minéségligyi
vezetd

Referencia
intézményi
szolgaltatasok
biztositasaban
kézremiikodo
human eréforras:
o elkotelezett
vezetés
e innovativ
pedagégusok
e jo gyakorlatok
készitéi, atadoi
e mentor
pedagégusok
e tanacsadok,
képzok

Szolgaltatasok

biztositasahoz

szlkséges anyagi

er6forras

e jo6 gyakorlatok
atadasanak
koltségei
(nyomtatas,
elektronikus
adathordozok,
vendéglatas,
oradijjak...)

o Utikoltség

e szakmai
muihelyek,
képzések
szervezésének
koltségei ...




