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Jogszabályi háttér 

 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

 

171. § (1) *  Az általános iskola és a középfokú iskola a tanuló szociális helyzetéből és fej-

lettségéből eredő hátrányának ellensúlyozása céljából képességkibontakoztató vagy integrá-

ciós felkészítést szervez, amelynek keretei között a tanuló egyéni képességének, tehetségének 

kibontakoztatása, fejlődésének elősegítése, a tanuló tanulási, továbbtanulási esélyének ki-

egyenlítése folyik. Mindkét felkészítés alapelve az oktatás méltányosságának erősítése és a 

tanulók iskolai sikerességének elősegítése, a tanulói előrehaladást támogató korszerű módsze-

rek, a társadalmi-gazdasági helyzetből eredő hátrányok enyhítését segítő pedagógiai tevé-

kenység, a tanulói közösségfejlesztés, a család bevonása és támogatása, valamint az esélyte-

remtést hatékonyan támogató intézményfejlesztés és módszertani megújulás révén. Az alapel-

veknek megfelelő pedagógiai rendszer magában foglalja az elvárt eredmények intézményi 

szintű meghatározását, célrendszerét és a szükséges beavatkozások tervezését, a tanulási és 

tanítási folyamatot segítő eszközrendszer keretében egyéni haladási ütemet segítő differenciált 

és kooperatív tanulásszervezést, az önálló tanulási képesség kialakítását, a tanulók kreatív te-

vékenységére épülő foglalkozásait, a tanulási motivációt erősítő és fenntartó tevékenységeket, 

a tanulmányi előrehaladást segítő képességfejlesztő programokat, az átmenetek segítését a ta-

nulói előrehaladás, valamint az intézményi, illetve telephelyi szintű teljesítmény rendszeres 

értékelését. 

(2) *  Integrációs felkészítésben vesznek részt azok a képesség-kibontakoztató felkészítésben 

részt vevő tanulók, akik egy osztályba, osztálybontás esetén egy csoportba járnak azokkal a 

tanulókkal, akik nem vesznek részt a képességkibontakoztató felkészítésben. A képességki-

bontakoztató és az integrációs felkészítés (a továbbiakban: képességkibontakoztató felkészí-

tés) megszervezése nem járhat együtt a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók 

elkülönítésével. 

(2a) *  A képességkibontakoztató felkészítés keretében - a tanuló egyedi helyzetéhez igazodva 

- biztosítja az iskola 

a) a személyiségfejlesztéssel, közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, 

b) a tanulási kudarcnak kitett tanulók fejlesztését segítő programot, 

c) a szociális hátrányok enyhítését segítő pedagógiai tevékenységet. 
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(2b) *  A képesség-kibontakoztató felkészítés keretében a pedagógus feladata az (1) bekez-

désben foglalt pedagógiai rendszernek megfeleltethető tevékenységek megvalósítása, így 

egyéni fejlesztési terv készítése és ennek alapján történő kompetenciafejlesztés, az önálló ta-

nulást segítő tanulói fejlesztés, az együttműködésen alapuló módszertani elemek alkalmazása 

tanórai és tanórán kívüli foglalkozásokon, a tanulói teljesítmény értékelése, értékelő esetmeg-

beszéléseken történő részvétel, mentori, tutori tevékenységek ellátása, a tanuló családjával 

történő rendszeres kapcsolattartás. 

(3) A képességkibontakoztató felkészítésben részt vevő tanulók nevelése-oktatása a többi ta-

nulóval együtt, azonos osztályban, csoportban folyik. 

(4) A képesség-kibontakoztató felkészítésben részt vevő tanulók nevelése-oktatása, tudásának 

értékelése az oktatásért felelős miniszter által kiadott program alkalmazásával történik. 

(5) *  A képességkibontakoztató felkészítésben az a tanuló vesz részt, aki a Gyvt. 67/A. §-a 

alapján, figyelemmel a Gyvt. 161/Q. §-ában foglaltakra, hátrányos helyzetűnek minősül. A 

hátrányos helyzetű tanulók számának megállapításánál a sajátos nevelési igényű hátrányos 

helyzetű tanulókat csak akkor kell figyelembe venni, ha iskolai nevelésük, oktatásuk a többi 

tanulóval együtt, azonos iskolai osztályban, csoportban történik. Azokat a sajátos nevelési 

igényű tanulókat, akik a fogyatékosság típusának megfelelően létrehozott osztályban, cso-

portban teljesítik tankötelezettségüket, és akikről a szakértői bizottság által kiadott szakértői 

vélemény megállapította, hogy kizárólag a többi tanulótól elkülönítetten oktathatóak, a hátrá-

nyos helyzetű tanulók számának, arányának meghatározására irányuló valamennyi számítás-

nál figyelmen kívül kell hagyni. A hátrányos helyzetű tanulók e rendelet alapján meghatáro-

zott száma, aránya az adott tanév során az adott tanév októberi létszámstatisztikában megálla-

pított létszámhoz, arányhoz igazodik. 

(6) *  Az iskola igazgatója felveheti a képességkibontakoztató felkészítésbe azt a tanulót is, 

aki nem hátrányos helyzetű, feltéve, hogy a tanuló rendszeres gyermekvédelmi kedvez-

ményben részesül. Az így felvehető tanulók létszáma azonban nem haladhatja meg az adott 

osztályba felvett, képességkibontakoztató felkészítésben részt vevő tanulók létszámának 

harminc százalékát, tört létszám esetén felfelé kerekítve. 

172. § (1) *  A képességkibontakoztató felkészítésben részt vevő tanuló - az oktatásért felelős 

miniszter által kiadott program szerinti egyéni fejlesztési terv alapján történő - haladását, fej-

lődését, továbbá az ezeket hátráltató okokat az osztályfőnök és az egyéni fejlesztésben részt 

vevő pedagógusok legalább háromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hívni a tanulót, 

kiskorú tanuló esetén a tanuló szülőjét, indokolt esetben a gyermekjóléti szolgálat, a gyámha-

tóság és a nevelési tanácsadó képviselőjét. 
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(2) A képességkibontakoztató felkészítést az intézmény a külön jogszabályban erre kijelölt 

szervezettel kötött együttműködési megállapodás alapján, a szervezet szakmai támogatásával 

szervezi meg, amely szakmai szolgáltatás kiterjed az egyenlő bánásmódról és az esélyegyen-

lőség előmozdításáról szóló törvény 31. §-a szerinti önkormányzati intézkedési terv közokta-

tási esélyegyenlőségi intézkedési terve elkészítésének támogatására is. A szervezet minőség-

irányítási követelményeknek megfelelő szakmai támogató rendszert épít ki és működtet a mi-

nőségi pedagógiai szolgáltatáshoz történő hozzáférés érdekében, továbbá a képességkibonta-

koztató felkészítésben részt vevő intézmény az érintett tanuló programnak megfelelő fejlesz-

tése céljából készített intézményi fejlesztési terv megvalósításában történő előrehaladás fo-

lyamatos nyomon követése mellett szakmai-módszertani fejlesztő munkát végez. 

(3) Nem nyújtható többlettámogatás a képességkibontakoztató felkészítéshez, ha 

a) *  az általános iskola székhelye és tagintézménye, tagintézményei azonos településen, azo-

nos fővárosi kerületben működnek, és ezek között az adott székhelyre, tagintézménybe járó 

hátrányos helyzetű tanulók létszámának az adott székhelyre, tagintézménybe járó összes tanu-

ló létszámához viszonyított aránya eltérő, amennyiben ez az eltérés bármely két tagintézmény, 

továbbá bármely tagintézmény és a székhely között meghaladja - tört létszám esetében felfelé 

kerekítve - a huszonöt százalékpontot. A különböző településen lévő székhely és tagintézmé-

nyek esetén az eltérést csak az adott településen lévő székhely, tagintézmények esetében kell 

vizsgálni; 

b) *  az általános iskolában évfolyamonként több osztály működik, és évfolyamonként az 

egyes osztályokban a hátrányos helyzetű tanulók létszámának az osztályba járó összes tanuló 

létszámához viszonyított aránya (a továbbiakban: osztályon belüli arány) eltérő az osztályok 

között, amennyiben ez az eltérés meghaladja - tört létszám esetében felfelé kerekítve - a hu-

szonöt százalékpontot. Tagintézmények esetén az eltérést csak az adott tagintézményen belül 

kell vizsgálni. Amennyiben bármely feladatellátási helyen összevont osztály és nem összevont 

osztály egyaránt működik, az összevont osztály osztályon belüli arányát az összevonásban 

érintett évfolyamok osztályon belüli arányának átlagával kell összehasonlítani; 

c) *  a településen, a fővárosi kerületben több általános iskola működik, és azok bármelyiké-

ben a hátrányos helyzetű tanulók iskolán belüli aránya a településen vagy az adott kerületben 

működő összes iskolában a hátrányos helyzetű tanulók létszámának a település vagy az adott 

kerület összes iskolájába járó tanulók létszámához viszonyított arányához (a továbbiakban: te-

lepülési arány) képest - tört létszám esetében felfelé kerekítve - több mint huszonöt százalék-

ponttal eltér. 
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(4) *  A (3) bekezdés c) pontja tekintetében a települési arány megállapításához az egyházi, 

magán és a nemzetiségi önkormányzati intézményfenntartó által működtetett iskolák tanulói 

összetételét is vizsgálni kell, ha köznevelési szerződés alapján vagy az Nkt. 32. § (2) bekezdé-

se szerinti egyoldalú nyilatkozattal közreműködik az önkormányzati feladatellátásban, figye-

lembe véve az Nkt. 31. § (2) bekezdés a) pontjában foglaltakat. Az egyházi, magán és a nem-

zetiségi önkormányzati intézményfenntartó által működtetett iskolák esetében az arányszámí-

tást a helyben lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező tanulókra kell vo-

natkoztatni. 

(5) *  A képességkibontakoztató felkészítést valamennyi évfolyamon, osztályban meg kell 

szervezni abban az esetben, ha az adott osztályban van hátrányos helyzetű tanuló. Ha valame-

lyik osztályban nincs hátrányos helyzetű tanuló, az osztályban a képesség-kibontakoztató fel-

készítést nem lehet megszervezni. 

(6) *  E § alkalmazásában általános iskola alatt többcélú köznevelési intézmény esetén az 

általános iskolai intézményegységet kell érteni. 

 

 

 

Programban résztvevő tanulók száma a 2022/2023-es tanévben 

 

 
Alsó tagozaton 
 

Osztály HH/HHH Létszám Arányszám  
1. a 2 23 8% 

6% 
1.b 1 27 3% 

2.a 4 25 16% 
14% 

2.b 3 25 12% 

3.a 3 19 15% 

12% 3.b 2 17 11% 

3.c 2 19 10% 

4.a 2 17 11% 

10% 4.b 4 19 21% 

4.c 2 21 9% 

 26 212 12%  
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Felső tagozaton 

Osztály HH/HHH Létszám Arányszám  
5.a 4 18 22% 

23% 5.b 5 17 29% 

5.c 3 16 18% 

6.a 5 24 20% 

30% 6.b 5 21 23% 

6.c 5 24 20% 

7.a 6 23 26% 

16% 7.b 1 21 4% 

7.c 2 19 10% 

8.a 4 22 18% 

10% 8.b 0 22 0% 

8.c 3 20 15% 

 43 247 17%  
 

 

I. HELYZETELEMZÉS 
 

 

1. Heterogenitás  

 

 

Iskola Noszlopy Gáspár Általános és 

Alapfokú Művészetoktatási Iskola 

Tanulók létszáma 459 

HH/HHH-s tanulók száma 69 

HH/HHH-s tanulók aránya  15%   

                   (2023. október 1-jei statisztika alapján) 

 

 

A korábbi évhez viszonyítva iskolánkban a tanulói létszám csökkent, ennek ellenére 

HH/HHH-s tanulók száma növekedett. 

Intézményünk a város szegényebb, elöregedő részében található, míg a Mikszáth Kálmán Ut-

cai Általános Iskola egy dinamikusan fejlődő, fiatalodó városrész központjában helyezkedik 

el. Ez jelentősen eltolta az arányokat a két iskola tanulói létszáma és összetétele tekintetében.  

Sok HHH-s tanuló jár hozzánk a városrészekből, a városon belül pedig a Szigetvári és a Dó-

zsa György utcából. Tavaly előtti évben Somogysámsonban, tavaly Sávolyon szűnt meg a fel-

ső tagozat oktatása, ezek a gyerekek a mi iskolánkba érkeznek azóta. 
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2. Bejáró és eljáró tanulók száma/aránya 

 

 

Körzeten kívülről és belülről bejáró tanulók száma – ebből HH/HHH tanulók száma        

 

   

  

 

HH/HHH 

Körzetes 

bejáró 

HH/HHH 

körzetes 

bejáró 

Körzeten 

kívüli bejá-

ró 

HH/HHH 

körzeten 

kívüli be-

járó 

1.a 2 7 0 6 1 

1.b 1 2 0 5 1 

2.a 4 5 0 9 2 

2.b 3 3 0 2 1 

3.a 3 1 0 5 2 

3.b 2 3 0 7 2 

3.c 2 4 0 3 0 

4.a 3 1 0 6 1 

4.b 4 5 1 7 2 

4.c 2 6 0 4 0 

5.a 4 2 0 3 0 

5.b 5 3 1 6 3 

5.c 3 4 0 3 1 

6.a 5 9 3 3 1 

6.b 5 6 2 9 2 

6.c 5 4 3 8 1 

7.a 6 8 4 7 2 

7.b 1 8 1 8 0 

7.c 2 3 0 6 0 

8.a 4 5 0 6 2 

8.b 0 7 0 6 0 

8.c 3 2 1 6 0 

Összesen 69 91 16 125 24 

 

 

Körzetes bejáró tanuló 91 

Ebből HH/HHH 16 

Körzeten kívülről bejáró tanuló összesen: 125 

Ebből HH/HHH 24 

(2023. október 1-jei statisztikában) 

 

Tanulóink 47 %-a bejáró tanuló. 
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Körzeten belülről a gyerekek 19%-a, míg körzeten  kívülről 27%-a jár be a iskolánkba, a vá-

rosba. 

A körzetes bejáró tanulók HH/HHH aránya  alacsonyabb, 3%. A körzeten kívülről bejárók és 

a helyben lakó tanulók HH/HHH aránya közel megegyezik, 5% és 6 %. 

 

A bejáró tanulók pedagógiai felügyelete a délutáni buszok indulásáig ettől a tanévtől meg-

szűnt. A tanítási idő végén pedagógusok és a pedagógiai asszisztensek, NOKSZ-os kollégák 

segítik a gyerekek zökkenőmentes utaztatását, felügyeletét.  

Más településről bejáró gyermekeink a napi szintű ingázástól fáradtabbak társaiknál, eseten-

ként kevesebb idejük jut az utazás miatt a másnapi órákra való felkészülésre, szabadidős el-

foglaltságaikat a buszok menetrendje befolyásolja. Az iskolai programok, rendezvények szer-

vezésénél is tekintettel kell lennünk a vidéki tanulók nagy számára. Nehézkesebb a szülőkkel 

való kapcsolattartás is. 
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3. Tanulási nehézségek, zavarok 

 

a. BTM: beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézség 

 

BTM tanulók osztályonkénti száma - ebből mennyi HH/HHH-s   

          

 
BTM tanu-

lók száma 

BTM és 

HH/HHH  

SNI tanu-

lók száma 

SNI és 

HH/HHH  

1.a 8 1 1 0 

1.b 1 0 0 0 

2.a 5 3 3 0 

2.b 7 3 1 0 

3.a 4 1 3 0 

3.b 4 1 3 0 

3.c 7 2 0 0 

4.a 8 2 5 1 

4.b 4 2 1 0 

4.c 4 1 7 1 

5.a 8 1 3 1 

5.b 4 2 4 1 

5.c 3 0 2 1 

6.a 1 0 3 0 

6.b 3 1 3 0 

6.c 2 1 3 0 

7.a 5 3 5 0 

7.b 6 0 2 0 

7.c 3 2 3 1 

8.a 3 1 4 2 

8.b 3 0 6 0 

8.c 9 3 3 0 

Összesen 102 30 65 8 

 

b. SNI: sajátos nevelési igény 

 

SNI tanulók száma osztályonként - ebből HH/HHH-s      

 

A BTM-es tanulók 29%-a HH/HHH, az SNI-s tanulók 12%-a. A kiemelt figyelemre náluk 

még inkább szükség van. 

BTM-es és SNI-s tanulóink ellátása megoldott. Az iskola pedagógusai és az Egységes Peda-

gógiai Szakszolgálat fejlesztő pedagógusa és gyógypedagógusai biztosítják a tanulási nehéz-

séggel vagy zavarral bemért tanulók tanórán kívüli fejlesztését a törvényben meghatározott 

óraszámokban, helyben. A fejlesztés a szak- és szakértői véleményekben megjelölt fejleszten-

dő területekre készült egyéni fejlesztési tervek alapján, heti rendszerességgel zajlik. A tanulá-
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si, magatartási problémákkal küzdő tanulók nagyon magas aránya indokolttá teszi a rendsze-

res tanórai differenciálást, differenciált házi feladatok adását, felzárkóztató foglalkozások tar-

tását.  

Az iskola arra törekszik, hogy osztálycsoportjaiban arányosan helyezze el az SNI tanulókat. 

Valamennyien olyan osztályban nyertek elhelyezést, hogy a továbbhaladásuk az adottságuk-

nak legoptimálisabb legyen.  

Az SNI tanulók nevelésével-oktatásával kapcsolatos alapelvek célok és feladatok, főbb irány-

elvek a Pedagógiai programban szabályozásra kerültek. 

 

4. Tanulmányi eredmények 

 

a. Évismétlők száma (2023. augusztus) 

 

Alsó tagozaton: 

osztály 1.a 1.b 2.a 2.b 2.c 3.a 3.b 4.a 4.b 4.c 

Évismétlők 

száma 

2 1 0 0 2 0 0 0 0 0 

Ebből 

HH/HHH 

0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

 

Felső tagozaton: 

osztály 5.a 5.b 5.c 6.a 6.b 6.c 7.a 7.b 7.c 8.a 8.b 8.c 

Évismétlők 

száma 

0 2 0 1 2 2 2 1 2 0 0 0 

Ebből 

HH/HHH 

0 0 0 0 0 1 1 1 2 0 0 0 

 

Évismétlők száma összesen: 17 

Ebből HH/HHH: 7 

 

A tanulmányi eredmények közötti különbségek elsősorban az otthoni környezet ingerszegény-

sége miatt alakul ki. Jelentős befolyással bír, hogy az óvodai ellátást a halmozottan hátrányos 

helyzetű tanulók szülei csak kevés ideig, nagyon sok hiányzással veszik igénybe. A tanulók 

ebben az esetben már az iskolába lépés előtt lemaradnak az iskolatársaikkal szemben, mivel 

nem alakulnak ki náluk a közösségben való foglalkozás szabályai. Alacsony a koncentrációs 

képességük, ezért nehezen illeszkednek be az iskola közösségeibe a különböző egyéni foglal-

kozások ellenére. 

Tény azonban az is, hogy sok olyan ismerettel, tapasztalattal rendelkeznek, melyre az iskola a 

korábbiakban nem alapozott kellően. Tanórai és tanítási időn kívüli tevékenységekkel igyek-

szünk elérni, hogy HH/HHH-s tanulóink értékként képviselhessék hozott ismereteiket, kultú-

rájukat. A hátránykompenzáció mellett nagyobb hangsúlyt kell fektetnünk tehetségük kibon-

takoztatására, személyiségük sokoldalú, harmonikus fejlesztésére. 
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b. Magántanulók (előző tanév vége) 

 

Magántanulók száma 3 

Ebből HH/HHH: 0 

 

 

c. 250 óránál több hiányzás (előző tanév vége) 

 

Összesen 19 

Ebből HH/HHH 6 

 

A tanulók 4%-a érte el a 250 óra feletti hiányzást, ennek a 31%-a HH/HHH tanuló volt.  

 

d. Felzárkóztató foglalkozások a 2023/2024-es tanévben 

 

Az iskolaotthonos nevelés egyik előnye az, hogy heti rendszerességgel foglalkozhatnak a 

pedagógusok a leginkább lemaradókkal. A felső tagozaton is biztosítottak a felzárkóztató 

foglalkozások.  

Minden tanulási nehézséggel vagy zavarral bemért tanulónk heti rendszerességgel részesül 

fejlesztésben. 

 

e. Tehetséggondozó foglalkozások a 2023/2024-es tanévben 

 

Ami megállapítható, hogy iskolánkban magas óraszámban zajlik a tanulók felzárkóztatása, 

hátránykompenzációja, de a tehetséges tanulók fejlesztésére is nagy hangsúlyt fektetünk. 

Pedagógiai Programunkban is kiemelten preferált terület a tehetséggondozás. Diákjaink 

számos versenyen próbálhatják ki magukat, képviselhetik iskolánkat eredményesen.  

 

 

f. Verseny eredményeink az előző tanévben 

Iskolánk számos versenyen vett részt az elmúlt tanévben tanulmányi és sport területen is, ahol 

nagyon szép eredmények születtek megyei és országos szinten is. Többek között Bolyai anya-

nyelvi és matematika csapatverseny, Kalmár László Matematikaverseny, Nyelvész, Matekász, 

Tudásbajnokság, idegennyelvi versenyek és a helyi szervezésű Kis nyelvőrök. Sportversenye-

ken Mezei futás, Atlétika négypróba, , röplabda, labdarúgás, úszás, tenisz, sakk versenyeken 

képviselték az intézményt. 

Halmozottan hátrányos helyzetű tanulóink elsősorban a sportban és a néptáncban érnek el si-

kereket, de általánosságban elmondható, hogy a versenyeken résztvevő tanulók arányához ké-

pest, elenyésző a HH/HHH-s tanulók aránya. 
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5. A másnapi tanítási órákra való felkészülés biztosítása  

 

A teljes alsó tagozat iskolaotthonos formában működik, a felső tagozaton tanulószoba segíti a 

másnapra való felkészülést. HH/HHH-s tanulóink megoszlása az alábbiak szerint alakult a ta-

valyi év folyamán: 

 

Felső tagozaton: 

évfolyam 5. 6. 7. 8. összes 

osztálylétszám 23 20 23 24 24 22 25 24 24 23 22 25 279 

tanulószobás 8 15 16 16 14 15 11 12 7 11 11 7 143 

Ebből 

HH/HHH 

1 3 4 6 0 3 2 1 1 2 2 2 27 

(2023. tanév végi adat) 

 

Az alsó tagozaton minden tanuló egész napos iskolai formában tanul. 

A felső tagozatos tanulók 51%-a volt tanulószobás. A tanulószobások 18%-a HH/HHH-s ta-

nuló. 

Hátránykompenzáció céljából fontosnak tartjuk a HH/HHH-s tanulók minél nagyobb részvé-

telét a tanulószobai foglalkozásokon. A tanulótársak és a pedagógusi segítségnyújtás lehető-

ségét így látjuk biztosítottnak. 

 

 

6. Tanórán kívüli tevékenységek, szabadidős programok 

 

Az iskola széleskörű színes programokat kínál a tanítványai számára a tanítási órákon túli 

órákban. Ezek a foglalkozások minden tanuló számára elérhetőek. 

 

Tanórán kívüli foglalkozások: 

-  a napközis és tanulószobai foglalkozások 

- művészeti iskolai oktatás 3 művészeti ágban, 3 tanszakon 

- iskolai könyvtár 

- tanulók igénye alapján szervezett tantárgyi, tehetséggondozó szakkörök 

- kiscsoportos tehetséggondozó, tanulmányi versenyekre felkészítő foglalkozások 

- kiscsoportos felzárkóztató foglalkozások 

- énekkar  

- tömegsport foglalkozások 

- Határtalanul program 

- Lázár Ervin program 

- színházlátogatások 

- A Boldog Iskola hálózat Boldogságprogramja 

- Erzsébet táborok, sítábor 

- osztálykirándulások 

- ünnepkörökhöz kötődő és azokon kívüli változatos iskolai programok 
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A szabadidős foglalkozásokon, a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók is részt vesznek. Ál-

talában azonban igaz, hogy a részvételi arányuk az elméleti foglalkozásokon alacsonyabb, 

mint a mozgásos, gyakorlatiasabb foglalkozásokon. 

 

 

a. Művészeti iskola  

 

A művészeti iskola három tanszakkal (tánc, festészet, színjáték) várja és fogadja az iskola és a 

kistérség tanulóit. 

A művészeti oktatásért a HH/HHH-s tanulóknak költségtérítést nem kell fizetniük.  

A térítési és a tandíj mértékét a fenntartó határozza meg. Időarányos visszatérítést kaphat, ha 

önhibáján kívül marad ki a tanuló. 

Mentesülnek a térítési- és tandíj fizetése alól azok a diákok, akik számára a jogszabály a men-

tességet biztosítja.  

A térítési díjból 50%-os kedvezményben részesül, ha a tanuló családjából másodikként irat-

kozik be a művészeti iskolába. 

Ha más művészeti iskolában térítési díjat fizet, akkor nálunk tandíjfizetési kötelezettsége áll 

fenn.                  

 

a. Iskolai szabadidős programok alakulása az előző tanévben 

 

Egész évfolyamokat, tagozatokat megmozgató programjaink, melyeken a HH/HHH-s tanulók 

is mindannyian részt vettek az alábbiak voltak, és tervezettek ebben a tanévben is: 

 

- Noszlopy nap (sportversenyek)  

- Népmese napi rendezvény 

- Halloween tökfaragó verseny és kiállítás 

- Mikulás ünnepség 

- Adventi vásár 

- Karácsonyi műsorok 

- Farsang 

- Gyereknap 

- Tanévzáró ünnepség és ballagás 

7. Beiskolázás előkészítése 

 

- óvoda-iskola átmeneti munkacsoport működik a tanítók és óvónők részvételével 

- hospitálások az óvodai foglalkozásokon, óvodai munkával, dokumentumokkal való 

ismerkedés 

- „Iskolanyitogatót” szervezünk a leendő 1. osztályos tanulóknak, tanítási órákon ismer-

kedhetnek meg a leendő 1. osztályos tanítókkal 

- szülői értekezleten mutatjuk be iskolánkat a tanköteles korú óvodás gyerekek szülei-

nek 

- művészeti iskolás csoportjaink bemutatkoznak az óvodákban 

- a heterogén osztályok biztosításához tájékozódás a leendő elsősökről, adatok kérése az 

óvodáktól (BTM, SNI, HHH) 
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- az átmenet megkönnyítésére szükség szerint elnyújtjuk a beszoktatás időszakát 

- a hátrányok enyhítésre, a sikeres iskolakezdéshez szükséges feltételek feltérképezésére 

alkalmazzuk a DIFER-t 

- fejlesztő, felzárkóztató foglalkozásokat tartunk 

- sikerélmény biztosítása változatos óraszervezéssel, tanórai differenciálással, színes 

tanórán kívüli programok tartásával 

 

 

8. Továbbtanulás az előző tanévben 

 

 

 

Továbbtanulók száma (Az első helyen megje-

lölt iskolák alapján) a 2022/2023-as tanévben 

Gimnázium Technikum Szakképző 

Össz. 
Ebből 

HHH 
Össz. 

Ebből 

HHH 
Össz. 

Ebből 

HHH 

 

27fő/ 0 fő 

 

19fő/ 4 fő 

 

21fő/ 6fő 
 

 

 

 

Halmozottan hátrányos helyzetű tanulóink elsősorban szakképző iskolában tanulnak tovább. 

Célunk, hogy minél többen tanuljanak tovább közülük érettségit adó intézményben. 

Az iskolában végzett SNI tanulók továbbtanulása minden esetben többségi tantervű középfo-

kú intézményben valósul meg.  

 

 

 

 

9. Személyi feltételek 

 

Iskolánkban 100%-os a szakos ellátottság. A kollégák önműveléssel és továbbképzéseken sa-

játítják el a program eredményes alkalmazásához szükséges ismereteket és kompetenciákat.  

 

 

Az intézmény pedagógiai programjában az oktatási, nevelési gyakorlat kiterjed a differenciált 

oktatás megvalósítására és az integrált oktatásra. Az intézmény részt vesz az IPR-ben. Kidol-

gozta a kulcskompetenciákat fejlesztő programjait, mely átfogja az 1-8. évfolyam készség és 

képességfejlesztését. 

Széles körben alkalmazzuk a tanórai differenciálást, a kooperatív tanóraszervezést, IKT mód-

szereket és eszközöket. Fejlesztendőnek tartjuk a projektpedagógiát, mint tanítási módszert a 

tanórákon. 

IPR menedzsment, IKCS (iskolai környezettel való kapcsolattartásért felelős csoport) óvo-

da-iskola, iskola- középiskola átmenetet, fejlesztési tervek elkészítését és módszertani adap-

tációt segítő munkacsoportok segítik céljaink elérést és feladataink megvalósítását.  
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10. Tárgyi feltételek 

 

Az IPR alkalmazása szempontjából a  tárgyi feltételek számbavétele: 
 

 Noszlopy Gáspár Általános és 

Alapfokú Művészetoktatási Iskola 

8700 Marcali, Széchenyi u. 60. 

Mely osztályok járnak ide? 1-8. évfolyam 

Az itt tanulók használják-e az isko-

la más épületeit, ha igen, melyeket? 

informatika terem, gyakorlati 

műhelyek 

Mikor volt az épület utoljára fel-

újítva/festve? 

folyamatosan 

➢ vízöblítéses WC igen 

➢ étkező/ebédlő - 

➢ könyvtár igen 

➢ tornaterem igen 

➢ tanári szoba igen 

➢ számítógép igen 

➢ videó és tv igen 

➢ projektor igen 

➢ digitális tábla igen 

 

Iskolánk épülete 1928-ban készült egyszerűsített barokk stílusban Klebelsberg Kuno minisz-

tersége alatt. Az iskola napjainkban építészetileg és szerkezetileg is két részre tagozódik. A 

régi épületben a felső tagozatosok, az új épületben az alsó tagozatosok tanulnak.  

A régi épület jellemzői: tágas, világos tantermek, széles, sötét folyosók. Néhány tanteremben 

még régi a bútorzat. Elfogadhatóan felszerelt a fizika terem, a kémia, melyhez szertár tartozik, 

jól felszerelt a számítástechnika terem. Szépen berendezett könyvtárunkban gazdag könyvtár-

állomány kapott helyet. Ebben az épületrészben található a felújításra váró tornatermünk, és a 

felújításra szoruló öltözők. Számítógépek internet hozzáféréssel, nyomtatóval mindegyik iro-

dában találhatók. 

Az új épület jellemzői (alsós rész): a termek elhelyezkedése kedvezőtlen, déli irányúak. A 

gyereklétszámokhoz képest kicsik a tantermek, de barátságosak, világosak. Mindenütt a gye-

rekek munkái, évszaknak, aktualitásnak megfelelő dekorációk, kézzel készített szemléltető 

eszközök. Minden osztályban évente festik a falak lábazatát, a leendő első osztályokban teljes 

meszelés, nyáron a szükséges karbantartási munkálatok folynak. Megtörtént az egész épület 

energetikai felújítása, melynek során az alsós épületrész tetején napelemek kerültek telepítés-
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re, és lezajlott a teljes nyílászáró csere, valamint a külső homlokzat hőszigetelése is. A fűtés 

korszerűsítése során sor került új kazán és fűtőtestek beszerelésére. A villanyvezetékek és 

kapcsolók teljeskörű cseréje is lezajlott. 

Az alsós épületrészben található az orvosi szoba és egy kis terápiás és egy fejlesztő szoba is. 

 

Az alsó és felső tagozat között, mintegy átmenetként helyezkedik el az iskolai büfé, melynek 

kínálata egyre inkább az egészséges ételek felé tolódik.  

 

Külön udvarrésze van a felsősöknek és az alsósoknak. 

 A felsős udvart 2 mellszobor szépíti, alapítónké és névadónké, mindkettőt virágágyások sze-

gélyezik. A gyerekek mozgásigényüket a kavicsos illetve fás, füves részen tudják kielégíteni. 

Kültéri pingpongasztalok állnak a rendelkezésükre. Ez az udvarrész ad helyet a nagyobb isko-

lai ünnepségeknek (tanévnyitó, tanévzáró és ballagás).   

Itt fapadok kerültek kihelyezésre. 

Az alsós udvaron 2 betonos kézilabdapálya, egy sorakozó tér, és egy felújításra szoruló kör-

bekerített pálya található. Ezen kívül vannak mászókák, csúszdák, libikókák, fa házikók kis 

asztalkákkal, homokozók és fészekhinta.  

Az oktatást digitális táblák, laptopok, táblagépek segítik. Sportolóinknak külön meze, a művé-

szeti iskolának a különböző tájegységeknek megfelelő ruházatuk van. 

 

Az iskola épületének és felszereltségének javítására minden pályázati lehetőséget meg kell ra-

gadnunk a fenntartóval együtt.  

 

Ennek eredményeképpen: 

- minden terem rendelkezik interaktív táblával 

- a tanító, tanár kollégák laptopokat kaptak 

- az alsós épületrész emeletén kialakításra került egy digitális terem, melyben 25 db táb-

lagép dokkolóval, egy asztali számítógép és interaktív tábla lett telepítve. 

- A már meglévő, de korszerűtlen interaktív táblák nagy részét sikerült modernebbre 

cserélni. 

 

A szükséges tárgyi feltételekkel iskolánk rendelkezik. Pályázatokból tudjuk segíteni a hal-

mozottan hátrányos helyzetű tanulók kulturális rendezvényekre való eljuttatását (osztályki-

rándulások, erdei iskolák, színház, múzeumlátogatás stb.), továbbá taneszközeik, játékaik 

pótlását is.  

A Marcali Noszlopy Gáspár Alapítvány támogatja a költségvetésből nem finanszírozható te-

vékenységeket, programokat. Minden évben legfeljebb két nehéz helyzetben lévő, de képes-

ségeihez mérten jó tanulmányi eredményt elérő, jó magaviseletű és bármely középfokú okta-

tási intézményben továbbtanuló diáknak nyújt anyagi támogatást (Noszlopy Alapítványi 

Díj). 
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11. Kompetencia fejlesztő eszközrendszer alkalmazása 

 

 

1. Kulcskompetenciákat fejlesztő programok és programelemek: 

 

1.1. Az önálló tanulást segítő fejlesztés 

 

• a tanulási és magatartási zavarok kialakulásának megelőzése  

• az önálló tanulási képességek kialakítása  

• a tanulók önálló - életkornak megfelelő - kreatív tevékenységére épülő foglalkozások  

• tanulási motivációt erősítő és fenntartó tevékenységek 

 

1.2. Eszközjellegű kompetenciák fejlesztése 

 

• tantárgyi képességfejlesztés 

• kommunikációs képességeket fejlesztése  

• komplex művészeti programok 

 

1.3. Szociális kompetenciák fejlesztése 

 

• közösségfejlesztő, közösségépítő programok  

• mentálhigiénés programok  

• előítéletek kezelését szolgáló programok 

 

2. Az integrációt segítő tanórán kívüli programok, szabadidős tevékenységek 

• együttműködés civil programmal  

• művészeti körök 

 

3. Az integrációt elősegítő módszertani elemek 

• egyéni haladási ütemet segítő differenciált tanulásszervezés  

• kooperatív tanulásszervezés  

• projektmódszer tagiskolánkban 

• témahetek 

 

4. Műhelymunka – a tanári együttműködés formái 

• értékelő esetmegbeszélések  

• hospitálásra épülő együttműködés 

 

5. A háromhavonta kötelező kompetencia alapú értékelési rendszer eszközei 

• a szöveges értékelés – árnyalt értékelés  

• egyéni fejlődési napló 

 

6. Multikulturális tartalmak 

• multikulturális tartalmak projektekben feldolgozva 
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7. A továbbhaladás feltételeinek biztosítása 

• pályaorientáció 

 

 

12. Kapcsolattartások 

 

Az iskola szakmai és társadalmi kapcsolatrendszere nyitott. A tapasztalat szerint a társadalmi 

helyzet inkább jelenti az oktatási eredményesség akadályát. Az eredmények rosszabbak ott, 

ahol nagyobbak a társadalmi különbségek a szülők között. 

Együttműködünk, és az együttműködés további javítására törekszünk az iskolába járó tanulók 

szülein és a társ-oktatási intézményeken kívül az alábbi társadalmi szervezetekkel: 

 

- fenntartóval 

- családsegítő szolgálattal 

- gyermek- és ifjúsági védőnői szolgálattal 

- iskolai szociális segítő munkatárssal 

- kulturális központtal 

- városi könyvtárral 

- óvodai központtal, tagóvodákkal 

- sportegyesületekkel 

- TAVI televízióval 

- Marcali Portállal 

- rendőrséggel 

- tűzoltósággal 

- polgárőrséggel 

- Marcali Kiwanis Női Klubbal, és a Marcali Kiwanis Young Pofessonal-el 

- pedagógiai szakmai szolgáltatókkal 

 

A kialakított kapcsolatokat a tanulók érdekében az iskola minden partnerrel rendszeresen 

ápolja. Kapcsolattartók a munkaköri leírásokban meghatározottak szerinti vezetők és pedagó-

gusok. 

 

 

CÉLRENDSZER 

 

Célok: 

 

➢ Biztosítani az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését, figyelembe véve 

a szülők igényeit és a törvényi előírásokat. 

 

➢ Az intézmény szolgáltatásaihoz való hozzáférés egyenlőségének biztosítása mellett a 

gyermekek, tanítványok optimális nevelésével, képzésével az esélyteremtés biztosítá-

sa. 

  

➢ Korlátozni a tanulók korai besorolását elágazó tanulási utakra, hogy később kerüljön 

sor a tudás szerinti kiválasztásra.  
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➢ Kidolgozott, rendszeres segítséget kapjanak az iskolában lemaradók, és csökkenjen az 

évismétlés. 

 

➢ Erősödjön a kapcsolat az iskola és az otthon között, kapjanak támogatást a hátrányos 

helyzetű szülők gyermekeik tanulásának segítésében.  

A támogató lépések, szolgáltatások megvalósítását, a hátrányos helyzetű gyerekek hát-

rányainak kompenzálását és az esélyegyenlőség előmozdítását az intézmény minden 

tevékenysége során figyelembe vegye és alkalmazza: 

 

- az óvodai és az iskolai beiratkozásnál, a művészeti iskolába 

- az óvodai és iskolai nevelésben, tanításban, ismeretközvetítésben, 

- a gyerekek egyéni fejlesztésében, 

- az értékelés gyakorlatában, 

- tanulói előmenetelben, 

- a fegyelmezés, büntetés gyakorlatában, 

- a tananyag kiválasztásában, alkalmazásában és fejlesztésében, 

- a továbbtanulásban, pályaorientációban, 

- a humánerőforrás-fejlesztésben, pedagógusok szakmai továbbképzésében, 

- a partnerség-építésben és kapcsolattartásban a szülőkkel, segítőkkel, a szakmai 

és társadalmi környezettel.  

➢ megfelelő válaszok szülessenek a különbözőségből adódó kihívásokra, és biztosítva 

legyen a kisebbségek sikeres befogadása a többségi oktatásba,  

 

➢ intézményünk mindenki számára biztosítson jó oktatást, kapjon elsőbbséget a kis-

gyermekkori ellátás, az alapfokú iskolázás,  

 

➢ a célzott erőforrások irányuljanak a leginkább rászoruló tanulókra. 

 

Feladatok:  

 

➢ A HH/HHH gyermekek integrációjának biztosítása.  

 

➢ Az oktatásban érvényesülő hátrányos megkülönböztetés felszámolása.  

 

➢ Hatékony gyermek- és ifjúságvédelem, szoros együttműködés az intézmények és a 

közoktatáshoz kapcsolódó intézmények és civil szervezetek között mind a hátrány-

kompenzációban, mind a prevenciós munkában.  

 

➢ A HH/HHH tanulók eredményes oktatása, szociális hátrányaik kompenzálása, esély-

egyenlőségük előmozdítása. 

 

➢ Heterogenitás biztosítása az intézményegységek és az intézményéken belül az egyes 

csoportok/osztályok évfolyamon belüli arányára. 
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➢ Évismétlés száma ne emelkedjen. 

 

➢ Magántanulóvá válás továbbra is ilyen kedvezően alakuljon. 

 

➢ Hiányzások fokozott figyelemmel kísérése. 

 

➢ Fejlesztő, felzárkóztató foglalkozások számának szükség szerinti biztosítása. 

 

➢ Tehetséggondozás terén nagyobb hangsúly fektetése az SNI és HH/HHH-s tanulókra. 

 

➢ Másnapi tanórákra való felkészülés változatlan biztosítása. 

 

➢ Tanórán kívüli szabadidős tevékenységek, programok fenntartása, azokhoz a saját 

költségvetésen túl egyéb pénzügyi források felkutatása (alapítványok, pályázatok, 

szponzorok). 

 

➢ Beiskolázás előkészítése, óvoda-iskola átmenet megkönnyítése. 

 

➢ Továbbtanulási, bennmaradási eredményeink javítása. 

 

➢ A kedvező személyi feltételek megtartása, tárgyi feltételeink folyamatos javítása. 
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II. CSELEKVÉSI ÜTEMTERV A 2023/2024-ES TANÉVRE 

 

II./1. Integrációs stratégia feltételei 

 

 

 

Feladat Határidő Felelős Résztve-

vők 

Dokumentá-

ció 

Várható ered-

mények 

1. Programfej-

lesztő team-ek 

alakulnak 

2023. 

szeptem-

ber 

 

menedzs-

ment 

nevelőtes-

tület 

előzetes 

felmérés 

alapján je-

lentkező 

tagjai 

A team-ek 

tagjainak 

névsora 

Szakmai együtt-

működés kibővül 

az új szempon-

tokkal 

2. Helyzetelem-

zés a szempon-

tok, elvárható 

eredmények 

alapján 

2023. 

novem-

ber  

menedzs-

ment 

menedzs-

ment 

Helyzet-

elemzés 

 

Elkészül a hely-

zetelemzés. Fel-

mérjük erőssége-

inket és hiányos-

ságainkat, ezek 

alapján tervezzük 

meg további fel-

adatainkat 

3. Célrendszer 

megfogalmazása 

a helyi sajátossá-

gok figyelembe-

vételével 

2023. 

novem-

ber 

menedzs-

ment 

menedzs-

ment 

Célrendszer 

leírása 

 

Elkészül az álta-

lános célok in-

tézményi szintű 

megfogalmazása 

a helyi sajátossá-

gok figyelembe-

vételével. A cél-

rendszer ismeret-

ében megfelelő 

stratégia kidolgo-

zása 

4. A tanítást-

tanulást segítő 

eszközrendszer 

megfelelő eleme-

inek kiválasztása 

2023. 

novem-

ber 

menedzs-

ment 

nevelőtes-

tület 

A választott 

elemek listá-

ja 

 

Az eddig is al-

kalmazott prog-

ramelemek 

számbavétele és 

felülvizsgálata, az 

adott elem haté-

konyságának, 

eredményességé-

nek mérése 
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II./2. Iskolába való bekerülés előkészítése 

 

Feladat Határidő Felelős Résztvevők Dokumentáció Várható 

eredmények 

1. Az óvodá-

ból az iskolába 

való átmenet 

segítése 

1.1. Osztá-

lyokba sorolás  

2023.  

szeptem-

ber 

Óvoda-

iskola át-

meneti 

munkacso-

port 

vezetője 

 

Nevelési Ta-

nácsadó, óvó-

nők, ig. he-

lyettes, Óvo-

da-iskola át-

meneti mun-

kacsoport 

 

Mérések anya-

ga, óvodák ál-

tal kiállított 

igazolás az is-

kolaérettségről 

 

Iskola tájé-

koztatása, an-

tiszegregációs 

célból 

1.2. A mérések 

eredményein 

alapuló terve-

zés 

2023.  

szeptem-

ber 

ig. helyettes  ig. helyettes, 

tanítók 

Tanulási, ma-

gatartási zavar-

ral bemért ta-

nulók vizsgála-

ti lapja 

Felkészülés a 

várható ne-

hézségekre, 

azok enyhíté-

sére, tudato-

sabb tervező-, 

oktató-, neve-

lő- és fejlesztő 

munka  

1.3. Az óvo-

dákkal való 

kapcsolattartás 

módjának rög-

zítése és üte-

mezése 

2023.  

november 

Óvoda-

iskola át-

meneti 

munkacso-

port 

vezetője 

 

Óvoda-iskola 

átmeneti cso-

port, óvónők 

Együttműködé-

si megállapo-

dás az óvodák-

kal 

Az intézmé-

nyek (iskola – 

óvodák) job-

ban megisme-

rik egymás 

munkáját, ha-

tékonyabb 

lesz az 

együttműkö-

dés 

1.4. Helyzet-

elemzés az is-

kolába került 

gyerekek beil-

leszkedéséről 

2023.  

október 

ig. helyettes Igazgató,  

ig. helyettes, 

munkaközös-

ség-vezetők, 

 tanítók 

Óralátogatá-

sokról készült 

bejegyzés a 

naplókba, 

ig. helyettes 

beszámolója a 

félévet értékelő 

nevelőtestületi 

értekezleten 

Az óvoda – 

iskola átmenet 

zökkenőmen-

tes 

1.5. DIFER 

(Diagnosztikus 

fejlődésvizsgá-

ló tesztrend-

szer) megis-

merése, meg-

tervezése, ki-

vitelezése 

2023.  

december 

Óvoda-

iskola  

átmeneti 

munkacso-

port 

vezetője 

1. osztályos 

tanulók  

A gyerekek fej-

lettségéről ve-

zetett egyéni 

fejlődési muta-

tó 

Hatékonyabb 

tanuló-

megismerés, 

eredménye-

sebb fejlesz-

tőmunka, ta-

nulóink több 

sikerélmény-

hez jutnak ké-

pességeik dif-
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ferenciált fej-

lesztése révén   

 

 

 

 

II./3. Együttműködések – partnerségi kapcsolatok kiépítése 

 

Feladat Határidő Felelős Résztvevők Dokumentá-

ció 

Várható ered-

mény 

1. A szülőkkel 

való kapcsolat-

tartás rendjének 

kialakítása 

2023.  

szeptem-

ber 

menedzs-

ment 

Nevelőtestü-

let 

Az iskola 

éves munka-

terve (a szü-

lőkkel való 

kapcsolattar-

tás formájára 

és tartalmára) 

a Pedagógiai 

program és a 

Házirend 

alapján 

Hatékony 

együttműködés 

Az együttgon-

dolkodás segíti 

a gyerekek fej-

lődését. 

2. Gyermekjó-

léti és Család-

segítő Szolgá-

lattal való haté-

kony együttmű-

ködés 

 

2023.  

szeptem-

ber 

IKCS IPR felelős, 

osztályfőnö-

kök, Gyer-

mekjóléti és 

Családsegítő 

Szolgálat 

munkatársai 

Iskolai szo-

ciális segítő 

Együttműkö-

dési nyilatko-

zat 

 

 

Hatékony 

együttműködés 

A tervszerű 

munka segíti a 

hátrányos hely-

zetű tanulók is-

kolai munkáját 

3. Szakmai és 

szakszolgála-

tokkal való 

kapcsolattartás 

– szolgáltatások 

igénybevétele 

2023.  

szeptem-

ber 

IKCS Pedagógusok, 

szakszolgála-

tok munkatár-

sai 

Együttműkö-

dési nyilatko-

zat 

 

Hatékony 

együttműködés 

A szakmai 

szolgáltatások 

segítik a peda-

gógusok fejlesz-

tő munkáját 

4. Együttműkö-

dés a középfokú 

intézményekkel 

– az együttmű-

ködés területei-

nek azonosítása 

2023.  

október 

IKI pályaválasz-

tási felelős, 

osztályfőnö-

kök, középfo-

kú oktatási in-

tézmények 

képviselői  

Együttműkö-

dési nyilatko-

zat 

 

Hatékony 

együttműködés 

A „noszlopys” 

diákok utógon-

dozása, tapasz-

talatok levoná-

sa. 

A középiskolai 

nyílt napok 

programjának 

látogatása, a to-

vábbtanulást 

segítő tanárok 
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fogadása 

5. Együttműkö-

dés az iskolai 

alapítvánnyal,  

Kiwanis Női 

Klubbal  

2023.  

szeptem-

ber 

menedzs-

ment 

Osztályfőnö-

kök, az ala-

pítvány kura-

tóriumi tagjai 

Alapítvány 

alapító okira-

ta 

 

meghívók 

Hatékony 

együttműködés 

Anyagi támoga-

tás 
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III. A tanítást-tanulást segítő és értékelő eszközrendszer elemei 

 

III./1. Kulcskompetenciákat fejlesztő programok és programelemek 

 

Feladat Határidő Felelős Résztvevők Dokumentá-

ció 

Várható 

eredmények 

1. Az önálló tanu-

lást segítő fejlesz-

tés. 

 Az önálló tanulási 

képességet kialakí-

tó programok 

(Tanulásmódszer-

tan) 

folyama-

tos 

menedzs-

ment 

pedagógu-

sok 

naplók A gyerekek 

megtanulnak 

tanulni. 

Kibővül a pe-

dagógusok 

módszertani 

repertoárja, 

minden tan-

tárgy tanításá-

ban alkalmaz-

zák a tanulási 

technikák taní-

tását. 

2. Eszközjellegű 

kompetenciák fej-

lesztése, tantárgyi 

képességfejlesztő 

programokon ke-

resztül. 

folyama-

tos 

menedzs-

ment 

pedagógu-

sok 

Szakköri nap-

lók, Fejlesz-

tési tervek 

Kommuniká-

ciós képessé-

gek fejlődnek, 

életvezetési 

ismeretek bő-

vülnek 

3. Szociális kom-

petenciák fejlesz-

tése Közösségfej-

lesztő, közösség-

építő programokon 

keresztül. 

folyama-

tos 

menedzs-

ment 

pedagógu-

sok, egyéb 

városi in-

tézmények 

dolgozói 

Fényképek, 

Értesítő 

Iskola hon-

lapja 

Iskolai face-

book csoport 

működtetése 

Városi hír-

portál hon-

lapja 

Szociális 

kompetenciák 

fejlődése, 

egymás segí-

tése, megérté-

se, toleran-

cia… 

4. Mentálhigiéné folyama-

tos 

menedzs-

ment 

Pedagógu-

sok, segítő 

szakembe-

rek 

Naplók be-

jegyzései, 

szakértői vé-

lemények 

Tanulóink 

önmagukkal 

és környeze-

tükkel is testi-

lelki harmóni-

ában, egész-

ségben élnek. 
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III./2. Az integrációt segítő tanórán kívüli programok, szabadidős tevékenységek 

 

 

Feladat Határidő Felelős Résztvevők Dokumentá-

ció 

Várható 

eredmény 

Szakkörök, isko-

lai rendezvények, 

versenyek mű-

ködtetése. 

 

folyama-

tos 

Menedzs-

ment 

Pedagógu-

sok, meghí-

vott vendé-

gek 

Szakköri nap-

lók. Fényké-

pek, videó 

felvételek 

A közös 

együttlét és 

tevékenyke-

dés segíti 

egymás elfo-

gadását és 

megértését, a 

népi kultúra 

elemeinek 

megismerését 

Sportfoglalkozá-

sok, sportverse-

nyek, iskolai tö-

megsport rendez-

vények működte-

tése. 

folyama-

tos 

Menedzs-

ment 

 

Pedagógu-

sok, meghí-

vott vendé-

gek 

Szakköri nap-

lók. Fényké-

pek, videó 

felvételek 

A közösségi 

élmény építi  

az empatikus 

és együttmű-

ködési képes-

séget. Intéz-

mények közti 

kapcsolat erő-

södik. 

(Az aktuális rendeletek értelmében, a vírushelyzetre való tekintettek ezen szakkörök, 

programok megtartása korlátozások alá kerülhet) 

 

III./3. Az integrációt elősegítő módszertani elemek 

 

 

Feladat Határidő Felelős Résztvevők Dokumentá-

ció 

Várható 

eredmény 

1. Egyéni ha-

ladási ütemet 

segítő diffe-

renciált tanu-

lásszervezés. 

(Egyéni Fej-

lesztési Terv) 

folyama-

tos 

Igazgató, igazga-

tóhelyettesek  

Pedagógu-

sok, igazga-

tó, 

ig. helyettes, 

munkacso-

port-vezetők 

Bejegyzés a 

naplókban, 

óralátogatás-

ról készült 

feljegyzés 

Minden ta-

nuló egyén-

re szabott, 

az egyéni 

sajátosságo-

kat is figye-

lembe vevő 

oktatásban – 

nevelésben 

részesül 
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II./4. Műhelymunka – a tanári együttműködés formái 

 

 

Feladat Határ-

idő 

Felelős Résztvevők Dokumentá-

ció 

Várható ered-

mény 

Értékelő eset-

megbeszélések 
2023. 
novem-
ber  
2023. 
decem-
ber  
2024. 
március  
2024. 
június  

menedzs-

ment 

IPR munka-

csoportok  

Jegyzőkönyv Hatékonyabb 

tanári együtt-

működés, cél-

irányos problé-

mamegoldás 

 

 

III./5. A háromhavonta kötelező kompetencia alapú értékelési rendszer eszközei 

 

 

Feladat Határidő Felelős Résztvevők Dokumentá-

ció 

Várható 

eredmény 

Szöve-

ges érté-

kelés 

 

2023. 
novem-
ber  
 
2024. 
február 
 
2024. jú-
nius 

 

IPR munkakö-

zösség-vezető 

Pedagógusok, 

szülők, gyere-

kek, Iskolai szo-

ciális segítő 

IPR munkakö-

zösség-vezető 

Szöveges érté-

kelés terve. 

Háromhavonta 

elkészülő szö-

veges értéke-

lés. 

A pedagógu-

sok alkalmaz-

zák az árnyalt 

értékelést 

A pedagógiai 

programban a 

módszer he-

lye és szerepe 

pontosan 

meghatáro-

zott 

Az érintett 

tanulók érté-

kelése a jog-

szabályban 

meghatáro-

zott rendben 

zajlik 
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III./6. A továbbhaladás feltételeinek biztosítása 

 

 

Feladat Határidő Felelős Résztvevők Dokumentá-

ció 

Várható 

eredmény 

Pályaorientá-

ció 

folyama-

tos 

Iskola-

középiskola 

átmeneti 

munkacso-

port 

Osztályfőnö-

kök, pályavá-

lasztási felelős, 

8. o. tanulók, 

középiskolákat 

képviselő pe-

dagógusok, 

szülők 

Pedagógiai  

Program,  

Pályaválasz-

tási felelős 

feljegyzései 

Tanulóink 

megtalálják az 

érdeklődésük-

nek és képes-

ségeiknek leg-

inkább megfe-

lelő középisko-

lát 

Felvételt nyer-

nek a választott 

középiskolába, 

ahol megállják 

helyüket. 

Korrepetálás, 

felzárkóztatás 

folyama-

tos 

szaktanárok felzárkóztatás-

ra szoruló ta-

nulók 

 Az egyes tan-

tárgyakból az 

év végi bukási 

számok csök-

kentése (le-

morzsolódás 

elkerülése) 
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IPR MUNKACSOPORTOK  A  2023/2024-ES TANÉVBEN 

 
Az IPR menedzsment munkaterve 

2023/2024 

Tagok: 

 

Munkaközösség-vezetők:  

Nyakas Dóra, Balázsiné Miseta Rózsa, Igaz Ferencné, Csentei Gabriella, Bőle Ágnes, Boross Gábor, 

Kovácsné Horváth Zsuzsanna, Fazekas Edéné 

Munkacsoport-vezetők: 

Bőle Ágnes 

Tamás Henrietta 

Kuruczné Gazdag Erika 

Kocza Anita 

 

 

 

Témák 

1. A 2023/2024 tanév feladatai: 

 

 

• Az iskolai IPR program áttekintése. 

• Helyzetelemzés, a statisztikai adatok elemzése. 

• Munkacsoportok felállítása. 

• Helyzetelemzés a szempontok, elvárható eredmények alapján. 

• Célrendszer megfogalmazása a helyi sajátosságok figyelembe vételével. 

• A tanítást-tanulást segítő eszközrendszer megfelelő elemeinek megvitatása. 

• A programfejlesztő csoportok vezetőinek meghallgatása. 

• A félévi tanulmányi, magatartási helyzet értékelése. 

• Az egyéni fejlesztési tervek kiegészítésének kritériumai. 

• A partnerségi kapcsolatok áttekintése. 

• Évvégi tanulmányi, magatartási helyzet értékelése. 

• Helyzetelemzés az első osztályosokról, az osztályba sorolás szempontrendszerének 

meghatározása. 

• A továbbtanulási adatok áttekintése. 
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Feladat Felelős Határidő 

Az iskolai IPR program áttekin-
tése. 
 
Helyzetelemzés, a statisztikai 
adatok elemzése. 
 
Munkacsoportok felállítása. 
 

munkacsoport 
 
 
Nyakas Dóra 
 
 
 

folyamatos 
 
 
 
2023. augusztus 30. 

Helyzetelemzés a szempontok, 
elvárható eredmények alapján. 
 
Célrendszer megfogalmazása a 
helyi sajátosságok figyelembe 
vételével. 
 
A tanítást-tanulást segítő esz-
közrendszer megfelelő elemei-
nek megvitatása. 
 

Nyakas Dóra 
 
 
Nyakas Dóra 
 
 
 
Bőle Ágnes 

folyamatos 
 
 
2023. december 8. 
 
 
 
folyamatos 

A félévi tanulmányi, magatar-
tási helyzet értékelése. 
 
Az egyéni fejlesztési tervek ki-
egészítésének kritériumai. 
 
A partnerségi kapcsolatok át-
tekintése 

Csentei Gabriella, Kovácsné 
Horváth Zsuzsanna 
 
 
Nyakas Dóra 
 
 
Fazekas Edéné 

 
 
 
2024. március 10. 
 
 
folyamatos 

 
Évvégi tanulmányi, magatartási 
helyzet értékelése. 
 
Helyzetelemzés az első osztá-
lyosokról, az osztályba sorolás 
szempontrendszerének meg-
határozása. 
 
A továbbtanulási adatok átte-
kintése. 
 
 

osztályfőnökök beszámolói 
alapján 
 
 
 
Nyakas Dóra, vezetőség 
 
 
 
Bőle Ágnes 
nyolcadikos osztályfőnökök 

folyamatos 
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ISKOLAI KÖRNYEZETI MUNKACSOPORT (IKCS) 

MUNKATERVE 

2023-24 

 

 

Csoportvezető: Tamás Henrietta 

 

Tagok: 

Lauerné Németh Lívia 

Kissné Ható Beatrix 

Babainé Mikó Beáta 

Nikula András Csabáné 

Mirkó Piroska 

Tóthné Laczó Erika 

Szijártóné Wirth Brigitta 

 

Célok, feladatok a 2023/2024-es tanévre: 

 

▪ Meglévő kapcsolataink fenntartása. 

 

▪ Az együttműködési területek felülvizsgálata, bővítése. 

 

▪ Érdekegyesítő konzultációk tartása. 

 

Együttműködő 

partnerek 
Együttműködés gyakori-

sága (találkozók stb.) 
Dokumentáció 

 

Felelősök 

Szülők Szülői értekezlet és fogadó 

óra évi 4 alkalom (az iskola 

szakmai pedagógiai prog-

ramjának integrációs rend-

szerének ismertetése). 

Személyre szóló írásos tá-

jékoztató, a szülők egyetér-

tési nyilatkozata 

A szöveges értékelés 

egyeztetése a HHH-s 

gyermekek szüleivel 3 ha-

vonta 

 

Nyílt tanítási napok évi 1 

alkalom 

iskolai rendezvények: év-

nyitó, farsang, évzáró, ki-

rándulás, 

Jelenléti ív, naplóbejegyzés, 

meghívó (ellenőrző), intéz-

ményi munkaterv, 

jelenléti ív 

aláírás 

feljegyzés 

foglalkozástervezet 

meghívó, fotók 

Tamás Henrietta, 

Szijártóné Wirth 

Brigitta 

Civil szerveze-

tek 

Tanulmányi munkával kap-

csolatos, sport-, szabad-

idős-, életvitel-, életmód 

tevékenységekkel össze-

függő rendezvények támo-

gatása az iskola alapítványa 

meghívó, tájékoztató, újság-

cikk 

(Alapító okirat rögzíti, 

külön megállapodás 

nem szükséges) 
  

Lauerné Németh 

Lívia, Tóthné Lac-

zó Erika 
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Együttműködő 

partnerek 

Együttműködés gyakori-

sága (találkozók stb.) 
Dokumentáció 

 

Felelősök 

által 

(folyamatos) 

Kiwanis Női Klub Marcali 

rendezvényein részvétel 

meghívásos alapon (folya-

matos) 

Középfokú ok-

tatási intézmé-

nyek 

Pályaválasztási börze (ok-

tóber) 

nyílt napok (3 alkalom) 

tájékoztatók (8. o. szept. – 

dec.) 

pályaválasztási szülői érte-

kezlet (7-8. o. dec. – jan.) 

Utánkövetés - a középisko-

lák tájékoztatása az első év 

eredményeiről, 

AJTP-ban való részvételről 

meghívó, tájékoztató, fel-

jegyzés 
  
  
  

Együttműködési megállapo-

dás 

Szijártóné Wirth 

Brigitta 

 

  
Gyermekjóléti 

szolgálat 

Tájékoztatás az integrációs 

rendszerben résztvevő ta-

nulókról (tanév elején) 

Családgondozó és ifjúság-

védelmi felelős közös csa-

ládlátogatása (szükség sze-

rint), konzultációk 

Jelzőrendszer működtetése 

Telefon, levél, 

személyes találkozók 

  
feljegyzés 

Babainé Mikó Beá-

ta 

Mirkó Piroska 

 

Pedagógiai 

szakmai és 

szakszolgálatok 

Logopédiai ellátás (folya-

matos) 

Fejlesztés (folyamatos) 

Pszichológiai ellátás (szük-

ség szerint) 

Családterápia (szükség sze-

rint) 

Szakvélemény 

Munkanapló 

Feljegyzés 

Egyéni fejlődési napló 

Nikula András 

Csabáné, Kissné 
Ható Beatrix 
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MUNKATERV  

2023/2024 

Óvoda-iskola átmeneti munkacsoport 

Munkacsoport vezetője: 

Kuruczné Gazdag Eika 

  

Tagok:  

Rácz István 

Szánkárné Luczó Szilvia 

Nagyné Réti Ildikó 

Horváth Gabriella 

Balázsiné Miseta Rózsa 

Csentei Gabriella 

Szekeres Daniella 

Rózsáné Nagy Elza 

Nyakas Dóra 

Feladatok: 

1. Az eddigi gyakorlat áttekintése, folytatása 

 

a) Együttműködés az óvodákkal: 

Óvoda ne-

ve 

Együttműködés gyakorisága Ideje Felelős 

Marcali 

Óvodai  

Központ 

Művészeti iskolás csoportjaink fellépnek a város óvo-

dáiban –évente többször is, ha lehetséges. (az éppen 

aktuális veszélyhezetre való tekintettel) 

folyamatos tagok 

 Az iskolakezdés előtt álló nagycsoportosok a szüleik-

kel nyílt napra érkeznek iskolánkba-évente egyszer.  

március / 

április 
Igaz Ferencné 

Kuruczné Gaz-

dag Erika 
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 A leendő első osztályos tanítók meglátogatják a tan-

köteles korú óvodásokat.  

lehetőség 

szerint 

tagok 

 A „ Kis nyelvőrök” alsós vers- és prózamondó verse-

nyünkre zsűritagként meghívást kapnak az óvó nénik- 

évente egyszer 

április Balázsiné Mi-

seta Rózsa 

Rácz István 

 

 Óvodai és iskolai tanévnyitókon és zárókon való közös 

részvétel. (az aktuális rendelkezések alapján) 

szeptember, 

május-

június 

tagok 

 

b) Beiskolázás előkészítése: 

 

Adatok kérése a központi óvoda vezetőjétől a várható létszámról, 

bemért (BTM-es és SNI) 

továbbá HH-s  és  HHH-s gyerekek várható létszámáról.  

február-

március 

 

Szülői értekezlet a leendő elsősök szüleinek. (Az aktuális veszély-

helyzeti szabályozások mellett) 

március-

április (a 

nyílt nap 

alkalmával) 

tagok 

 

c) Heterogén osztályok kialakítása: óvodai iskolaérettségi papírok, EPSZ szakvéleményei és 

TKVSZRB szakértői véleményei alapján, továbbá az önkormányzat által nyilvántartott tankö-

teles korú HHH-s tanulók létszámának figyelembe vételével. 

 

d) Átmenet megkönnyítése: szükség szerint elnyújtott beszoktatás, tanterem berendezése (já-

téksarok, szőnyeg, nyitott polcok) 
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e) Hátrányok enyhítése:  

 

1. évfolyamon DIFER alkalmazása, jelentés az OH-nak 

Indokolt estben további vizsgálatok kérése az SMPSz-től. 

október 

november-

december 

Balázsiné Mi-

seta Rózsa 

Szánkárné Lúc-

zó Szilvia 

Horváth Gab-

riella 

 

Fejlesztő és felzárkóztató foglalkozások szervezése. folyamatos tagok 

Sikerélmény biztosítása változatos óraszervezéssel, tanórai diffe-

renciálással, színes tanórán kívüli programok tartásával. 

folyamatos tagok 

 

 

2. Új elemek kipróbálása 

 

Óvodákkal kapcsolatos további együttműködés átgondolása 

 

Továbbképzésen való részvétel 

október 

 

lehetőség 

szerint 

tagok 
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Munkaterv 

Iskola - középiskola átmeneti munkacsoport 

2023/2024 

 

Munkacsoport vezetője: 

Bőle Ágnes 

 

Tagok: 

Zajcsukné Páhi Katalin 

Mánfayné Nyakas Andrea 

Kovácsné Horváth Zsuzsanna 

Pappné Kocsis Mónika 

Boros Gábor 

Fülöp Beáta 

Fazekas Edéné 

Horváth Judit 

Weinhardt Norbert 

A munkacsoport főbb feladatai: 

▪ Eddigi gyakorlatunk IPR szempontú áttekintése, bővítése  

 

▪ IPR-ben résztvevő tanulók pályaválasztásának, pályaorien-

tációjának segítése 

 

▪ HH-s és HHH-s tanulóink továbbtanulásának elősegítése 

 

▪ Középiskolai bennmaradás elősegítése 

 

Feladat Felelős Határidő 

Kapcsolódó hatályos jogsza-

bályok értelmezése 

 

munkacsoport folyamatos 

Pályaválasztási Börze 

iskolánkban 

 

Horváth Judit 

Weinhardt Norbert 

Fazekas Edéni 

 

október 14. 

 

Részvétel a Nyílt napokon. 

Középiskolákkal való kap-

csolattartás, együttműködés 

 

Horváth Judit 

Weinhardt Norbert  

Kovácsné Horváth Zsuzsan-

na 

Bőle Ágnes 

 

október - december 
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Hospitálás más iskolákban, 

konzultáció az iskola - kö-

zépiskola átmeneti tevékeny-

ségükkel kapcsolatban – jó 

gyakorlatok, ötletek gyűjtése 

 

minden csoporttag részt vesz 

benne lehetőség szerint 

folyamatos 

Arany János Tehetséggondo-

zó Program 

Fülöp Beáta december 

Középiskolák megkeresése – 

visszacsatolás kérése a az 

előző években bekerült gye-

rekekről 

Boros Gábor január vége, február eleje 

Ötletbörze minden csoporttag negyedéves megbeszélések 

keretében 
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Módszertani adaptációt segítő  

és egyéni fejlesztési tervek elkészítésével kapcsolatos 

 szakmai feladatokat ellátó munkacsoport 

 

 

 

Munkaterv 
 

2023-2024. tanév 
 

 

Munkacsoport vezetője:   

Kocza Anita 

Tagok: 

Igaz Ferencné 

Juhászné Kis Gabriella 

Kovács Bence 

Kiss Beáta 

Tóth Róbert 

Lauer Péter 

Nagy Anita 

A 2023/2024. tanév feladatai 

 

• Témahetek, projektnapok rendezése  

• Multikulturális projekt folytatása 

• Hospitálások szervezése intézményen belül és kívül egyaránt  

• Jó gyakorlatok gyűjtése, közreadása 

• Igény szerint belső képzések tartása 

• Mérések elemzése (DIFER, kompetencia) 

• Egyéni fejlesztési tervek elkészítésének segítése 

• Háromhavonként értékelések elkészítésének segítése, ellenőrzése 
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Feladat  Felelős  Határidő 

Munkaterv, feladatok, a 

megvalósítás lehetőségei. 

Egyéni fejlődési napló 

szempontrendszerének átte-

kintése.  

A programban részt vevő di-

ákok előzetes névsora. 
 

munkacsoport szeptember 14. 

Kapcsolódó hatályos jogsza-

bályok értelmezése 

 

munkacsoport folyamatos 

 

Bemutató órák tartása 

 

 

Az idegen nyelv oktatásának 

lehetőségei, megalapozása 

az alsó tagozatban 

 

 

 

 

Konzultáció kollégákkal 

 

 

munkacsoport 

 

 

Nagy Anita 

Lauer Péter 

 

 

 

 

 

munkacsoport 

 

november 2. hete 

 

 

október 15. 

 

 

 

 

 

 

folyamatos 

 

Igény szerint belső képzés 

tartása 

 

Az alsó és felső tagozat át-

menetének kérdései. Előadás 

és tapasztalatcsere  

 

 

Kiss Beáta 

 

 

 

tantestület 

 

folyamatos 

 

 

 

február 5. 

 

Mérések elemzése 

DIFER 

 

 

Kompetencia: 

 

 

 

Igaz Ferencné 

Tóth Róbert 

 

 

Nagy Anita 

Lauer Péter 

 

 

 

 

 

november 6. 

 

 

május, június 
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Feladat  Felelős  Határidő 

Témahét, Projektnap  munkacsoport április vége 

 

Mondatbank szerkesztése, 

fejlesztő gyakorlatok gépre 

vitele. 

 

Mindenki részt vesz a végle-

ges forma kialakításában. 

 

október 

január 

április 

 

Egyéni fejlesztési tervek el-

készítésének segítése 

 

 

 

Kocza Anita 

munkacsoport 

 

 

folyamatos 

 

Szöveges értékelések elké-

szítésének segítése, ellenőr-

zése 

 

Juhászné Kis Gabriella 

Kiss Beáta 

 

folyamatos 


