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Jogszabalyi hattér

20/2012. (VI111. 31.) EMMI rendelet

171. § (1) * Az dltaldanos iskola és a kozépfoku iskola a tanuld szocialis helyzetébdl és fej-

lettségeébol eredd hatranyanak ellensulyozasa céljabol képességkibontakoztato vagqy integrd-

cios felkeszitést szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének

kibontakoztatasa, fejlodésének elésegitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanulasi esélyének ki-
egyenlitése folyik. Mindkét felkészités alapelve az oktatds méltanyossaganak erdsitése €s a
tanulok iskolai sikerességének eldsegitése, a tanuldi elérehaladast tamogatd korszerti modsze-
rek, a tarsadalmi-gazdasagi helyzetbdl ered6 hatranyok enyhitését segitdé pedagogiai tevé-
kenység, a tanuldi kozosségfejlesztés, a csalad bevonasa és tamogatasa, valamint az esélyte-
remtést hatékonyan tamogatd intézményfejlesztés és modszertani megujulas révén. Az alapel-
veknek megfeleld pedagogiai rendszer magaban foglalja az elvart eredmények intézményi
szintli meghatdrozasat, célrendszerét és a sziikséges beavatkozasok tervezését, a tanulési és
tanitasi folyamatot segit6 eszkozrendszer keretében egyéni haladasi iitemet segitd differencialt
¢s kooperativ tanulasszervezést, az 6nall6 tanulasi képesség kialakitasat, a tanulok kreativ te-
vékenységére €piild foglalkozasait, a tanuldsi motivacidt erdsitd és fenntarto tevékenységeket,
a tanulmanyi eldrehaladast segitd képességfejlesztd programokat, az atmenetek segitését a ta-
nuldi eldrehaladas, valamint az intézményi, illetve telephelyi szintli teljesitmény rendszeres
értékelését.

(2) * Integracios felkészitésben vesznek részt azok a képesség-kibontakoztatd felkészitéshen
részt vevo tanulok, akik egy osztalyba, osztalybontds esetén egy csoportba jarnak azokkal a
tanulokkal, akik nem vesznek részt a képességkibontakoztatd felkészitésben. A képességki-
bontakoztatd és az integracios felkészités (a tovabbiakban: képességkibontakoztatd felkészi-
tés) megszervezése nem jarhat egyiitt a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
elkiilonitésével.

(2a) * A képességkibontakoztato felkészités keretében - a tanulo egyedi helyzetéhez igazodva
- biztositja az iskola

a) a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

b) a tanulési kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segitd programot,

c) a szocialis hatranyok enyhitését segitd pedagogiai tevékenységet.



(2b) * A képesség-kibontakoztato felkészités keretében a pedagogus feladata az (1) bekez-
désben foglalt pedagdgiai rendszernek megfeleltethetdé tevékenységek megvaldsitasa, igy
egyéni fejlesztési terv készitése és ennek alapjan torténd kompetenciafejlesztés, az 6nallo ta-
nulast segit6 tanuloi fejlesztés, az egyiittmiikdodésen alapuld modszertani elemek alkalmazasa
tanorai €s tanoran kiviili foglalkozasokon, a tanuléi teljesitmény értékelése, értékeld esetmeg-
beszéléseken torténd részvétel, mentori, tutori tevékenységek ellatasa, a tanuld csaladjaval
torténd rendszeres kapcsolattartas.

(3) A képességkibontakoztatod felkészitésben részt vevo tanuldk nevelése-oktatdsa a tobbi ta-
nuldval egyiitt, azonos osztalyban, csoportban folyik.

(4) A képesség-kibontakoztatd felkészitésben részt vevo tanulok nevelése-oktatasa, tudasanak
értékelése az oktatasért felelds miniszter altal kiadott program alkalmazésaval torténik.

(5) * A képességkibontakoztato felkészitéshen az a tanulo vesz részt, aki a Gyvt. 67/A. §-a

alapjan, figyelemmel a Gyvt. 161/Q. §-aban foqlaltakra, hdtranyos helyzetiinek mindsiil, A

hatranyos helyzetli tanulok szamanak megallapitasanal a sajatos nevelési igényl hatranyos
helyzetli tanuldkat csak akkor kell figyelembe venni, ha iskolai nevelésiik, oktatasuk a tobbi
tanuloval egylitt, azonos iskolai osztalyban, csoportban torténik. Azokat a sajatos nevelési
igényl tanulokat, akik a fogyatékossag tipusanak megfeleléen létrehozott osztalyban, cso-
portban teljesitik tankotelezettségiiket, és akikrdl a szakért6i bizottsag altal kiadott szakértdi
vélemény megallapitotta, hogy kizarolag a t6bbi tanulotol elkiilonitetten oktathatoak, a hatra-
nyos helyzetli tanulok szdmanak, ardnydnak meghatarozéasara iranyuld valamennyi szamités-
nal figyelmen kiviil kell hagyni. A hatranyos helyzetli tanulok e rendelet alapjan meghataro-
zott szama, aranya az adott tanév soran az adott tanév oktoberi létszamstatisztikaban megalla-
pitott 1étszamhoz, aranyhoz igazodik.

(6) * Az iskola igazgatdja felveheti a képességkibontakoztato felkészitésbe azt a tanulét is,

aki nem hdatranyos helyzetii, feltéve, hoqy a tanulé rendszeres gyermekvédelmi Kedvez-

ményben részesiil. Az igy felvehetd tanulok létszama azonban nem haladhatja meg az adott

osztalyba felvett, képességkibontakoztato felkészitésben részt vevd tanulok létszamanak

harminc szdzalékdt, tort létszam esetén felfelé kerekitve.

172. § (1) * A képességkibontakoztato felkészitésben részt vevo tanuld - az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott program szerinti egyéni fejlesztési terv alapjan torténd - haladasat, fej-
16dését, tovabba az ezeket hatraltatd okokat az osztalyfondk és az egyéni fejlesztésben részt
vevo pedagogusok legalabb haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanulodt,
kiskoru tanuld esetén a tanulo sziilgjét, indokolt esetben a gyermekjoléti szolgélat, a gyamha-

tosag és a nevelési tandcsado képviseldjét.



(2) A képességkibontakoztatd felkészitést az intézmény a kiilon jogszabalyban erre kijelolt
szervezettel kotott egylittmiikodési megallapodas alapjan, a szervezet szakmai timogatasaval
szervezi meg, amely szakmai szolgaltatas kiterjed az egyenlé banasmodrol és az esélyegyen-
16ség elomozditasardl szolo torvény 31. §-a szerinti onkormanyzati intézkedési terv kdzokta-
tasi esé€lyegyenldségi intézkedési terve elkészitésének tamogatasara is. A szervezet mindség-
iranyitasi kovetelményeknek megfelelé szakmai tamogatd rendszert épit ki és miikddtet a mi-
ndségi pedagogiai szolgaltatashoz torténd hozzaférés érdekében, tovabba a képességkibonta-
koztatd felkészitésben részt vevo intézmény az érintett tanuld programnak megfeleld fejlesz-
tése céljabol készitett intézményi fejlesztési terv megvaldsitasdban torténd elorehaladas fo-
lyamatos nyomon kovetése mellett szakmai-modszertani fejlesztd munkat végez.

(3) Nem nytjthato tobblettamogatas a képességkibontakoztatd felkészitéshez, ha

a) * az altalanos iskola székhelye és tagintézménye, tagintézményei azonos telepiilésen, azo-
nos fOvarosi keriiletben mitkddnek, és ezek kozott az adott székhelyre, tagintézménybe jard
hatranyos helyzetli tanulok 1étszamanak az adott székhelyre, tagintézménybe jard dsszes tanu-
16 1étszamahoz viszonyitott aranya eltérd, amennyiben ez az eltérés barmely két tagintézmény,
tovabba barmely tagintézmény ¢és a székhely k6zott meghaladja - tort 1étszam esetében felfelé
kerekitve - a huszondt szazalékpontot. A kiilonbozo telepiilésen 1évd székhely és tagintézmé-
nyek esetén az eltérést csak az adott telepiilésen 1évo székhely, tagintézmények esetében kell
vizsgalni;

b) * az altalanos iskolaban évfolyamonként tobb osztaly miikodik, és évfolyamonként az
egyes osztalyokban a hatranyos helyzet(i tanulok 1étszamanak az osztalyba jaré Gsszes tanulo
1étszaméahoz viszonyitott aranya (a tovabbiakban: osztalyon beliili ardny) eltérd az osztalyok
kozott, amennyiben ez az eltérés meghaladja - tort 1étszam esetében felfelé kerekitve - a hu-
szondt szazalékpontot. Tagintézmények esetén az eltérést csak az adott tagintézményen beliil
kell vizsgélni. Amennyiben barmely feladatellatasi helyen 6sszevont osztaly és nem dsszevont
osztaly egyarant milkodik, az dsszevont osztaly osztalyon beliili ardnyat az Osszevonasban
érintett évfolyamok osztalyon beliili aranyanak atlagaval kell 6sszehasonlitani;

C) * a telepiilésen, a févarosi keriiletben t6bb altalanos iskola miikodik, és azok barmelyiké-
ben a hatranyos helyzetli tanuldk iskolan beliili ardnya a telepiilésen vagy az adott keriiletben
miikodo Osszes iskolaban a hatranyos helyzetli tanulok 1étszdmanak a telepiilés vagy az adott
keriilet Gsszes iskoldjaba jaro tanulok 1étszdmahoz viszonyitott aranyahoz (a tovabbiakban: te-
lepiilési arany) képest - tort 1étszam esetében felfelé kerekitve - tobb mint huszonét szazalék-

ponttal eltér.



(4) * A (3) bekezdés c) pontja tekintetében a telepiilési arany megallapitasahoz az egyhazi,
magan ¢s a nemzetiségi dnkorményzati intézményfenntartd altal miikodtetett iskolak tanuldi
Osszetételét is vizsgalni kell, ha kdznevelési szerz6dés alapjan vagy az Nkt. 32. § (2) bekezdé-
se szerinti egyoldalu nyilatkozattal kozremiikddik az 6nkormanyzati feladatellatasban, figye-
lembe véve az Nkt. 31. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltakat. Az egyhazi, magan és a nem-
zetiségi onkormanyzati intézményfenntartd altal mikodtetett iskolak esetében az aranyszami-
tast a helyben lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 tanulokra kell vo-
natkoztatni.

(5) * A képességkibontakoztatd felkészitést valamennyi évfolyamon, osztalyban meg kell
szervezni abban az esetben, ha az adott osztdlyban van hatranyos helyzetli tanul6. Ha valame-
lyik osztalyban nincs hatranyos helyzetii tanuld, az osztalyban a képesség-kibontakoztaté fel-
készitést nem lehet megszervezni.

(6) * E_§ alkalmazdsdban dltalanos iskola alatt t6bbcélit_koznevelési intézmény esetén az

dltalanos iskolai intézményegységet kell érteni.

Programban résztvevo tanulok szama a 2024/2025-6s tanévben

Alsé tagozaton

Osztaly | HH/HHH | Létszdm | Ardnyszdm
0,
l.a 1 24 4% 11%
1b 1 23 4%
lc 4 23 17%
0,
2.a 2 24 8% 12%
2.b 2 25 8%
0
3.a 3 26 11% 10%
3.b 2 26 7%
4.a 2 19 10%
4.b 3 18 16% 9%
4.c 1 19 5%
21 227 10%




Felso tagozaton

Osztaly | HH/HHH | Létszam | Ardnyszam

5.a 5 21 23%
5.b 5 20 25% 18%
5.c 1 20 5%
6.a 3 18 16%
6.b 6 19 31% 25%
6.c 5 19 26%
7.a 5 20 25%
7.b 4 20 20% 20%
7.c 4 23 17%
8.a 3 19 15%
8.b 1 21 4% 13%
8.c 4 19 21%

46 239 19%

I. HELYZETELEMZES

1. Heterogenitas

Iskola

Noszlopy Géspar Altalanos és
Alapfokia Miivészetoktatasi Iskola

Tanulok 1étszama 466
HH/HHH-s tanulok szama 67
HH/HHH-s tanulok aranya 14%

(2024. oktober 1-jei statisztika alapjan)

A korabbi évhez viszonyitva iskolankban a tanuléi 1étszam nétt, viszont HH/HHH-s tanulok

szama hasonloan alakult.

Intézménylink a varos szegényebb, eloregedd részében taldlhatd, mig a Mikszath Kalman Ut-
cai Altalanos Iskola egy dinamikusan fejlédé, fiatalodd véarosrész kozpontjaban helyezkedik
el. Ez jelent6sen eltolta az aranyokat a két iskola tanuloi 1étszama és oSszetétele tekintetében.

Sok HHH-s tanuld jar hozzank a varosrészekbdl, a varoson beliil pedig a Szigetvari és a Do-
zsa Gyorgy utcabol. Néhany éve Somogysamsonban és Savolyon sziint meg a felsd tagozat

oktatasa, ezek a gyerekek a mi iskolankba érkeznek azota.




2. Bejaré és eljaro tanulok szama/aranya

Korzeten Kiviilrél és beliilrél bejaro tanulék szama — ebbél HH/HHH tanulék szama

/R Korzetes H.H /HHH K,ér..z?ten. . ltléi'_rlgc;lt:lnH
bejard ko'r’ze’tes kfvuh beja- Kiviili be-
bejaro ro o
jaro
la 1 2 0 10 1
1b 1 2 0 6 1
lc 4 1 0 10 2
2.a 2 2 0 9 1
2.b 2 2 0 4 1
3a 3 2 0 11 1
3.b 2 1 0 8 1
4.a 2 1 0 7 1
4.b 4 1 0 9 3
4.c 1 2 0 6 0
5.a 5 7 2 5 1
5.b 5 5 2 6 2
5.c 1 6 0 4 0
6.a 3 1 0 3 0
6.b 6 5 2 4 2
6.c 5 1 1 4 0
7.a 5 4 2 3 1
7.b 4 7 0 5 3
7.c 2 4 2 4 0
8.a 3 7 3 4 0
8.b 1 6 1 9 0
8.c 4 2 0 5 1
Osszesen 67 71 15 141 22
Korzetes bejard tanuld 71
Ebb6l HH/HHH 15
Korzeten kiviilrdl bejard tanuld dsszesen: 141
Ebb6l HH/HHH 22

(2024. oktober 1-jei statisztikaban)



Tanuloink 45 %-a bejaro tanulo.

Korzeten beliilrdl a gyerekek 15%-a, mig korzeten kiviilrél 30%-a jar be a iskolankba, a va-
rosba.

A korzetes bejaro tanulok HH/HHH aranya alacsonyabb, 3%. A korzeten kiviilr6l bejarok és
a helyben laké tanulok HH/HHH aranya kozel megegyezik, 4% és 6 %.

A bejaro tanulok pedagogiai feliigyelete a délutani buszok indulasaig ettdl a tanévtl meg-
szlint. A tanitasi id6 végén pedagdgusok és a pedagogiai asszisztensek, NOKSZ-os kollégak
segitik a gyerekek zokkendmentes utaztatasat, feliigyeletét.

Mas telepiilésrdl bejard gyermekeink a napi szintli ingdzastol faradtabbak tarsaiknal, eseten-
ként kevesebb idejiik jut az utazas miatt a masnapi Orakra vald felkésziilésre, szabadidds el-
foglaltsdgaikat a buszok menetrendje befolyasolja. Az iskolai programok, rendezvények szer-
vezésénél is tekintettel kell lenniink a vidéki tanulok nagy szamara. Nehézkesebb a sziilokkel
valo kapcsolattartas is.



3. Tanulasi nehézségek, zavarok
a. BTM: beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség

BTM tanulék osztalyonkénti szama - ebbél mennyi HH/HHH-s

BTM tanu- | BTM és SNl tanu- [SNI és
16k szdama |HH/HHH |16k szdma |HH/HHH
la 3 0 2 0
1b 2 0 3 0
l.c 2 0 2 0
2. 7 1 0 0
2.b 0 0 0 0
3.a 3 1 3 1
3.b 4 1 1 0
4.3 4 0 3 1
4.b 2 0 0 1
4.c 3 2 2 0
5.a 7 2 5 1
5.b 5 3 1 0
5.c 3 0 8 1
6.a ) 1 4 1
6.b 3 1 5 1
6.c 3 0 2 1
7.a 0 0 4 1
7.b 2 1 6 1
7.c 1 0 3 0
8.a 1 5 0
8.b 4 0 3 0
8.c 2 0 4 2
Osszesen 66 13 66 12

b. SNI: sajatos nevelési igény
SNI tanulok szama osztalyonként - ebb6l HH/HHH-s

A BTM-es tanulok 19%-a HH/HHH, az SNI-s tanulok 18%-a. A kiemelt figyelemre naluk
még inkabb sziikség van.

BTM-es és SNI-s tanuldink ellatasa megoldott. Az iskola pedagdgusai €s az Egységes Peda-
gbgiai Szakszolgalat fejlesztd pedagogusa és gydgypedagdgusai biztositjak a tanuldsi nehéz-
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séggel vagy zavarral bemért tanulok tanoran kiviili fejlesztését a torvényben meghatarozott
oraszamokban, helyben. A fejlesztés a szak- és szakértdi véleményekben megjelolt fejleszten-
dé teriiletekre késziilt egyéni fejlesztési tervek alapjan, heti rendszerességgel zajlik. A tanula-
si, magatartasi problémakkal kiizd6 tanulok nagyon magas aranya indokoltta teszi a rendsze-
res tanorai differencialast, differencialt hazi feladatok adasat, felzarkoztatd foglalkozasok tar-
tasat.

Az iskola arra torekszik, hogy osztalycsoportjaiban ardnyosan helyezze el az SNI tanuldkat.
Valamennyien olyan osztalyban nyertek elhelyezést, hogy a tovabbhaladasuk az adottsaguk-
nak legoptimalisabb legyen.

Az SNI tanulok nevelésével-oktatasaval kapcsolatos alapelvek célok és feladatok, fobb irany-
elvek a Pedagdgiai programban szabalyozasra keriiltek.

4. Tanulmanyi eredmények
a. Evismétlok szama (2024. augusztus)

Alsé tagozaton:

osztaly la | 1b | 2a | 2b | 3a | 3b | 3c | 4a | 4b | 4c

Evismétlsk 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0
Szama

Ebbdl 1 oloJo|o]o]o]of[of]o
HH/HHH

Felso tagozaton:

osztaly 52 | 5b |5c|6a|6b|6c|7a|7b|7c|8a|8b]8c

Evismétlék 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
szama

Ebbol 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0
HH/HHH

Evismétlék szama 6sszesen: 9

Ebb6l HH/HHH: 4

A tanulmanyi eredmények kozotti kiilonbségek elsdsorban az otthoni kdrnyezet ingerszegény-
sége miatt alakul ki. Jelentds befolyassal bir, hogy az dvodai ellatast a halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok sziilei csak kevés ideig, nagyon sok hidnyzassal veszik igénybe. A tanulok
ebben az esetben mar az iskolaba 1épés el6tt lemaradnak az iskolatarsaikkal szemben, mivel
nem alakulnak ki naluk a k6zosségben valo foglalkozés szabélyai. Alacsony a koncentracios
képességiik, ezért nehezen illeszkednek be az iskola kdzosségeibe a kiillonbozo egyéni foglal-
kozasok ellenére.

Tény azonban az is, hogy sok olyan ismerettel, tapasztalattal rendelkeznek, melyre az iskola a
korabbiakban nem alapozott kelléen. Tanoérai és tanitasi idon kiviili tevékenységekkel igyek-
sziink elérni, hogy HH/HHH-s tanuloink értékként képviselhessék hozott ismereteiket, kulta-
rajukat. A hatranykompenzacié mellett nagyobb hangsulyt kell fektetniink tehetségiik kibon-
takoztatasara, személyiségiik sokoldala, harmonikus fejlesztésére.
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b. Magantanulék (el6z6 tanév vége)

Magéntanulok szdma 3
Ebbél HH/HHH: 0

c. 250 oranal tobb hianyzas (el6z6 tanév vége)

Osszesen 17
Ebbél HH/HHH 8

A tanulok 3%-a érte el a 250 ora feletti hidnyzast, ennek a 47%-a HH/HHH tanul6 volt.

d. lgazolatlan érak (el6zo tanév vége)

Osszesen 18
Ebbdl HH/HHH 8

A tanulok 3%-anak volt igazolatlan hianyzasa, ennek a 47%-a HH/HHH tanul6 volt.

e. Felzarkéztato foglalkozasok a 2024/2025-es tanévben

Az iskolaotthonos nevelés egyik elénye az, hogy heti rendszerességgel foglalkozhatnak a
pedagogusok a leginkabb lemaradokkal. A felsé tagozaton is biztositottak a felzarkoztato
foglalkozasok.

Minden tanulési nehézséggel vagy zavarral bemért tanulonk heti rendszerességgel részesiil
fejlesztésben.

f. Tehetséggondozo foglalkozasok a 2024/2025-es tanévben

Ami megallapithato, hogy iskolankban magas 6raszamban zajlik a tanulok felzarkoztatasa,
hatranykompenzacidja, de a tehetséges tanuldk fejlesztésére is nagy hangsulyt fektetiink.
Pedagogiai Programunkban is kiemelten preferalt teriilet a tehetséggondozas. Didkjaink
szamos versenyen probalhatjak ki magukat, képviselhetik iskolankat eredményesen.

g. Versenyeredményeink az el6z6 tanévben

Iskolank szamos versenyen vett részt az elmult tanévben tanulmanyi és sport teriileten is, ahol
nagyon szép eredmények sziilettek megyei €s orszagos szinten is. Tobbek kozott Bolyai anya-
nyelvi és matematika csapatverseny, Kalmar Laszlo6 Matematikaverseny, Nyelvész, Matekasz,
Tudasbajnoksag, idegennyelvi versenyek és a helyi szervezésii Kis nyelvordk. Sportversenye-
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ken Mezei futas, Atlétika négyproba, roplabda, labdartigas, uszas, tenisz, sakk versenyeken
képviselték az intézményt.

Halmozottan hatranyos helyzetli tanuloink elsdsorban a sportban és a néptancban érnek el si-
kereket, de altalanossagban elmondhato, hogy a versenyeken résztvevo tanulok aranyahoz ké-
pest, elenyészé a HH/HHH-s tanulok aranya.

rer s r

A teljes also tagozat iskolaotthonos forméaban miikodik, a felsé tagozaton tanuldszoba segiti a
masnapra valo felkésziilést. HH/HHH-s tanul6ink megoszlasa az alabbiak szerint alakult a ta-
valyi év folyaman:

Felso tagozaton:

¢vfolyam 5. 6. 7. 8. Osszes
osztalylétszam | 18 | 18 | 17 | 24 | 20 | 25 | 21 | 21 | 18 | 23 | 22 \ 20 247
tanuloszobas 8 8 7 2 7 (12112 1 3 515 4 74
Ebbdl 4 13 310 1|4 ]| 3 0 2 2 1011 23
HH/HHH

(2024. tanév végi adat)

Az als6 tagozaton minden tanulé egész napos iskolai formaban tanul.

A fels6 tagozatos tanulok 29%-a volt tanuldszobas. A tanuldszobasok 31%-a HH/HHH-s ta-

nulo.

Hatranykompenzaci6 c€ljabol fontosnak tartjuk a HH/HHH-s tanul6k minél nagyobb részvé-
telét a tanuloszobai foglalkozasokon. A tanuldtarsak és a pedagdgusi segitségnyujtas lehetd-

ségét igy latjuk biztositottnak.

6. Tanoran kiviili komplex miivészeti programok, tevékenységek, szabadidds programok

Az iskola széleskorll szines programokat kindl a tanitvanyai szamdara a tanitasi ordkon tali
orakban. Ezek a foglalkozasok minden tanul6 szamara elérhetoek.

Tanoéran kiviili foglalkozasok:
- anapkozis és tanuloszobai foglalkozéasok
- milvészeti iskolai oktatas 3 miivészeti dgban, 3 tanszakon (néptanc, festészet, szinja-
ték)
- iskolai konyvtar
- tanulok igénye alapjan szervezett tantargyi, tehetséggondozé szakkorok
- kiscsoportos tehetséggondozo, tanulmanyi versenyekre felkészité foglalkozasok
- kiscsoportos felzarkoztato foglalkozasok
- énekkar
- tomegsport foglalkozasok
- Hatartalanul program
- Lazar Ervin program
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- szinhazlatogatasok

- A Boldog Iskola hal6ézat Boldogsagprogramja

- Erzsébet taborok, sitabor

- osztalykirandulasok

- lnnepkorokhoz kotddo és azokon kiviili valtozatos iskolai programok

A szabadidés foglalkozasokon, a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok is részt vesznek. Al-
talaban azonban igaz, hogy a részvételi aranyuk az elméleti foglalkozasokon alacsonyabb,
mint a mozgasos, gyakorlatiasabb foglalkozasokon.

a. Miivészeti iskola

A muvészeti iskola harom tanszakkal (tanc, festészet, szinjaték) varja és fogadja az iskola és a
kistérség tanulait.

A mivészeti oktatasért a HH/HHH-s tanuloknak koltségtéritést nem kell fizetniiik.

A téritési és a tandij mértékét a fenntartd hatarozza meg. Idéaranyos visszatéritést kaphat, ha
Onhib4jéan kiviil marad ki a tanulo.

Mentesiilnek a téritési- és tandij fizetése aldl azok a didkok, akik szamara a jogszabaly a men-
tességet biztositja.

A téritési dijbol 50%-os kedvezményben részesiil, ha a tanul6 csaladjabol masodikként irat-
kozik be a miivészeti iskolaba.

Ha mas miivészeti iskolaban téritési dijat fizet, akkor nalunk tandijfizetési kotelezettsége all
fenn.

b. Iskolai szabadidds programok alakulasa az el6z6 tanévben

Egész évfolyamokat, tagozatokat megmozgato programjaink, melyeken a HH/HHH-s tanulok
is mindannyian részt vettek az alabbiak voltak, és tervezettek ebben a tanévben is:

- Noszlopy nap (sportversenyek)

- Tébortliz az iskola udvaran

- Népmese napi rendezvény, rajzverseny az als6 tagozaton
- Halloween tokfarago verseny és kiallitas

- FestOverseny a magyar festészet napjan, alsé és felso tagozat
- Mikulas iinnepség

- Adventi vasar

- Luca-nap

- Karéacsonyi miisor

- Farsang

- Gyereknap

- Tanévzaro linnepség ¢és ballagés
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7. Beiskolazas elokészitése

- ovoda-iskola atmeneti munkacsoport miikodik a tanitok és 6vondk részvételével

- hospitalasok az 6vodai foglalkozasokon, 6vodai munkéval, dokumentumokkal valo
ismerkedés

- ,Iskolanyitogatot” szerveziink a leendé 1. osztalyos tanuloknak, tanitasi orakon ismer-
kedhetnek meg a leendd 1. osztalyos tanitokkal

- sziil6i értekezleten mutatjuk be iskolankat a tankoteles korti 6vodas gyerekek sziilei-
nek

- mivészeti iskolas csoportjaink bemutatkoznak az évodakban

- aheterogén osztalyok biztositasahoz tajékozdodas a leendd els6sokrol, adatok kérése az
6vodaktél (BTM, SNI, HHH)

- az atmenet megkonnyitésére sziikség szerint elnyujtjuk a beszoktatas id6szakat

- ahatranyok enyhitésre, a sikeres iskolakezdéshez sziikséges feltételek feltérképezésére
alkalmazzuk a DIFER mérést

- fejlesztd, felzarkoztatd foglalkozasokat tartunk

- sikerélmény biztositasa valtozatos draszervezéssel, tandrai differenciadlassal, szines
tandran kiviili programok tartdsaval

8. Tovabbtanulas az el6z6 tanévben

Tovabbtanulok szama (Az elsé helyen megje-
161t iskolak alapjan) a 2023/2024-es tanévben

Gimnazium | Technikum Szakképzé
- Ebbdl | Ebbél | Ebbébl

0Ossz. HHH Ossz. HHH Ossz. HHH
1816/ 0 6 1916/ 0f6 2816/ 86

Halmozottan hatranyos helyzetii tanuldink elsdsorban szakképzd iskolaban tanulnak tovabb.
Célunk, hogy minél tobben tanuljanak tovabb koziiliik érettségit add intézményben.
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9. Személyi feltételek

Iskolankban 100%-0s a szakos ellatottsag. A kollégak dnmiveléssel és tovabbképzéseken sa-
jatitjak el a program eredményes alkalmazasahoz sziikséges ismereteket és kompetenciakat.

Az intézmény pedagodgiai programjéban az oktatasi, nevelési gyakorlat kiterjed a differencialt
oktatas megvalositasara és az integralt oktatasra. Az intézmény részt vesz az IPR-ben. Kidol-
gozta a kulcskompetencidkat fejlesztd programjait, mely atfogja az 1-8. évfolyam készség és
képességfejlesztését.

Széles korben alkalmazzuk a tandrai differencialast, a kooperativ tanoraszervezést, IKT mod-
szereket és eszkozoket. Fejlesztenddnek tartjuk a projektpedagdgiat, mint tanitadsi modszert a
tandrakon.

IPR menedzsment, IKCS (iskolai kornyezettel vald kapcsolattartasért felelds csoport) dvo-
da-iskola, iskola- kozépiskola atmenetet, fejlesztési tervek elkészitését és modszertani adap-
taciot segité munkacsoportok segitik céljaink elérést és feladataink megvaldsitasat.

10. Targyi feltételek

Az IPR alkalmazasa szempontjabol a targyi feltételek szambavétele:

Noszlopy Gaspar Altalanos és
Alapfoka Miivészetoktatasi Iskola
8700 Marcali, Széchenyi u. 60.
Mely osztalyok jarnak ide? 1-8. évfolyam
Az itt tanulok hasznaljak-e az isko- | informatika terem, gyakorlati
la mas épiileteit, ha igen, melyeket? mithelyek
Mikor volt az épiilet utoljara fel- folyamatosan
ujitva/festve?
» vizoblitéses WC igen
» étkez6/ebédlo 3
» konyvtar igen
> tornaterem igen
» tanari szoba igen
» szamitogép igen
» videod és tv igen
» projektor igen
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Noszlopy Gaspar Altalanos és
Alapfoku Miivészetoktatasi Iskola

8700 Marcali, Széchenyi u. 60.

> digitalis tabla igen

Iskolank épiilete 1928-ban késziilt egyszerisitett barokk stilusban Klebelsberg Kuno minisz-
tersége alatt. Az iskola napjainkban épitészetileg és szerkezetileg is két részre tagozodik. A
régi épiiletben a fels6 tagozatosok, az uj épiiletben az als6 tagozatosok tanulnak.

A régi épiilet jellemzo6i: tagas, vilagos tantermek, széles, sotét folyosok. Néhany tanteremben
még régi a butorzat. Elfogadhatoan felszerelt a fizika terem, a kémia, melyhez szertar tartozik,
jol felszerelt a szamitastechnika, digi terem. Szépen berendezett konyvtarunkban gazdag
konyvtarallomany kapott helyet. Ebben az épiiletrészben talalhat6 a feltjitasra vard tornater-
miink, és a felgjitasra szoruld 61t6z0k. Szamitogépek internet hozzaféréssel, nyomtatoval
mindegyik irodaban talalhatok.

Az 1j épiilet jellemz6i (alsés rész): a termek elhelyezkedése kedvezdbtlen, déli iranytak. A
gyereklétszamokhoz képest kicsik a tantermek, de baratsdgosak, vilagosak. Mindeniitt a gye-
rekek munkai, évszaknak, aktualitdsnak megfeleld dekoraciok, kézzel készitett szemléltetd
eszk6zok. Minden osztalyban évente festik a falak labazatat, a leendé els6 osztalyokban teljes
meszelés, nyaron a sziikséges karbantartasi munkalatok folynak. Megtortént az egész épiilet
energetikai felujitasa, melynek soran az alsés épiiletrész tetején napelemek keriiltek telepités-
re, és lezajlott a teljes nyildszar6 csere, valamint a kiils6 homlokzat hdszigetelése is. A fiités
korszeriisitése sordn sor keriilt 0j kazan és fiitdtestek beszerelésére. A villanyvezetékek és
kapcsolok teljeskorti cseréje is lezajlott.

Ebben a tanévben kezdddott a villamoshalozat, kapcsolok és a lampatestek cseréje, korszerii-
sitése.

Az alsos épiiletrészben talalhat6 az orvosi szoba és egy kis terapias és egy fejlesztd szoba is.

Az alsé és felsd tagozat kozott, mintegy atmenetként helyezkedik el az iskolai biifé, melynek
kinalata egyre inkabb az egészséges ételek felé tolodik.

Kiilon udvarrésze van a felsdsoknek és az alsosoknak.

A felsés udvart 2 mellszobor szépiti, alapitonké és névadonké, mindkett6t viragagyasok sze-
gélyezik. A gyerekek mozgasigényiiket a kavicsos illetve fas, fiives részen tudjak kielégiteni.
Kiiltéri pingpongasztalok allnak a rendelkezésiikre. Ez az udvarrész ad helyet a nagyobb isko-
lai innepségeknek (tanévnyito, tanévzaro €s ballagas).

Itt fapadok kertiltek kihelyezésre.

Az also6s udvaron 2 betonos kézilabdapalya, egy sorakozo tér, és egy felujitasra szoruld kor-
bekeritett palya talalhat6. Ezen kiviil vannak mészokak, cstiszdak, libikokak, fa hazikok kis
asztalkakkal, homokozok és fészekhinta.

Az oktatast digitalis tablak, laptopok, tablagépek segitik.

Sportoldinknak kiilon meze, a miivészeti iskolanak a kiillonb6z6 tajegységeknek megfeleld ru-
hazatuk van.
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Az iskola épiiletének és felszereltségének javitdsdra minden palydzati lehetdséget meg kell ra-
gadnunk a fenntartoval egyiitt.

Ennek eredményeképpen:

- minden terem rendelkezik interaktiv tablaval

- atanitd, tanar kollégak laptopokat kaptak

- az alsos épiiletrész emeletén kialakitasra keriilt egy digitalis terem, melyben 25 db tab-
lagép dokkoloval, egy asztali szamitdégép és interaktiv tabla és laptopok lettek telepit-
ve

- A mar meglévd, de korszeriitlen interaktiv tablak nagy részét sikeriilt modernebbre
cserélni.

A sziikséges targyi feltételekkel iskolank rendelkezik. Palyazatokbol tudjuk segiteni a hal-
mozottan hatranyos helyzetli tanulok kulturalis rendezvényekre vald eljuttatasat (osztalyki-
randulasok, erdei iskoldk, szinhaz, muzeumlatogatds stb.), tovabba taneszkozeik, jatékaik
potlasat is.

A Marcali Noszlopy Gaspar Alapitvany tdmogatja a koltségvetésbdl nem finanszirozhato te-
vékenységeket, programokat. Minden évben legfeljebb két nehéz helyzetben 1évo, de képes-
ségeihez mérten jO tanulmanyi eredményt elérd, j0 magaviseletli és barmely kozépfoku okta-
tasi intézményben tovabbtanuld didknak nyujt anyagi tdmogatast (Noszlopy Alapitvanyi
Dij).

11. Kompetencia fejleszt6 eszkozrendszer alkalmazasa

1. Kuleskompetencidkat fejleszté programok és programelemek:
1.1. Az 6nallo tanulast segit6 fejlesztés
e atanulési és magatartasi zavarok kialakuldsanak megel6zése
e az 0nallo tanulasi képességek kialakitasa
e atanulok 6nallo - életkornak megfeleld - kreativ tevékenységére épiil6 foglalkozasok
e tanulasi motivaciot erdsitd és fenntartd tevékenységek
1.2. Eszkozjellegii kompetenciak fejlesztése
o tantargyi képességfejlesztés

o kommunikdacios képességeket fejlesztése
e komplex miivészeti programok
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1.3. Szocialis kompetenciak fejlesztése

o kozosségfejlesztd, kozosségépitd programok
o mentalhigiénés programok
o eclditéletek kezelését szolgald programok

2. Az integraciot segito tandoran kiviili programok, szabadidés tevékenységek
o egylittmikddés civil programmal
e miivészeti korok

3. Az integraciot elésegitdo modszertani elemek
e egyéni haladasi litemet segitd differencialt tanulasszervezés
o Kkooperativ tanulasszervezés
e projektmddszer tagiskolankban
e témahetek

4. Mithelymunka — a tanari egyiittmiikodés formai
o ¢értékeld esetmegbeszélések
e hospitalasra épiil6 egylittmiikddés
e Oralatogatasok

5. A haromhavonta kotelez6 kompetencia alapa értékelési rendszer eszkozei
e aszdveges értékelés — arnyalt értékelés

e egyéni fejlédési naplo

6. Multikulturalis tartalmak
o multikulturalis tartalmak projektekben feldolgozva

7. A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa
e palyaorientacio

12. Kapcsolattartasok

Az iskola szakmai és tarsadalmi kapcsolatrendszere nyitott. A tapasztalat szerint a tarsadalmi
helyzet inkabb jelenti az oktatdsi eredményesség akadalyat. Az eredmények rosszabbak ott,

ahol nagyobbak a tarsadalmi kiilonbségek a sziilok kozott.

Egyiittmiikddiink, és az egylittmiikodés tovabbi javitasara toreksziink az iskolaba jard tanulok

sziilein és a tars-oktatasi intézményeken kiviil az alabbi tarsadalmi szervezetekkel:

- fenntartoval

- csaladsegitd szolgalattal

- gyermek- és ifjusagi védondi szolgalattal
- iskolai szocialis segit6 munkatarssal
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- kulturalis kézponttal

- varosi konyvtarral

- Ovodai kozponttal, tagovodakkal
- sportegyesiiletekkel

- TAVltelevizioval

- Marcali Portallal

- rendorséggel

- tlzoltésaggal

- polgarérséggel

- Marcali Kiwanis N6i Klubbal

- pedagogiai szakmai szolgaltatokkal

A kialakitott kapcsolatokat a tanulok érdekében az iskola minden partnerrel rendszeresen
apolja. Kapcsolattartok a munkakéri leirasokban meghatarozottak szerinti vezetdk és pedago-

gusok.

Célok, feladatok

CELRENDSZER

Célok:

>

Biztositani az egyenlé banasmod elvének teljes kort érvényesiilését, figyelembe véve
a sziilok igényeit €s a torvényi eldirasokat.

Az intézmény szolgaltatasaihoz vald hozzaférés egyenléségének biztositasa mellett a
gyermekek, tanitvanyok optimalis nevelésével, képzésével az esélyteremtés biztosita-
Sa.

Korlatozni a tanuldk korai besorolasat elagaz6 tanulasi utakra, hogy késobb keriiljon
sor a tudas szerinti kivalasztasra.

Kidolgozott, rendszeres segitséget kapjanak az iskolaban lemaradok, és csokkenjen az
évismétles.

Er6sodjon a kapcsolat az iskola és az otthon koz6tt, kapjanak tdmogatast a hatranyos
helyzetli sziilok gyermekeik tanuldsanak segitésében.

A tamogat6 1épések, szolgaltatdsok megvalositasat, a hatranyos helyzetii gyerekek hat-
ranyainak kompenzalasat és az esélyegyenldség elémozditasat az intézmény minden
tevékenysége soran figyelembe vegye €s alkalmazza:

- az Ovodai és az iskolai beiratkozasnal, a miivészeti iskolaba

- az 6vodai és iskolai nevelésben, tanitasban, ismeretkozvetitésben,
- agyerekek egyéni fejlesztésében,

- az értékelés gyakorlataban,

- tanuloi elémenetelben,
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- afegyelmezés, biintetés gyakorlataban,
- atananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében,
- atovabbtanulasban, palyaorientacioban,
- a humaner6forréas-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében,
- a partnerség-épitésben €s kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai
¢s tarsadalmi kornyezettel.
» megfeleld valaszok sziilessenek a kiilonb6z6ségb6l adodo kihivasokra, és biztositva
legyen a kisebbségek sikeres befogadasa a tobbségi oktatasba,

» intézményiink mindenki szamara biztositson jo oktatast, kapjon elsdbbséget a kis-
gyermekkori ellatas, az alapfoku iskolazés,

» a célzott er6forrasok irdnyuljanak a leginkabb raszorul6 tanulokra.
Feladatok:
» A HH/HHH gyermekek integraciojanak biztositasa.
» Az oktatasban érvényesiilé hatranyos megkiilonboztetés felszamolasa.
» Hatékony gyermek- és ifjusagvédelem, szoros egyiittmikodés az intézmények és a
kozoktatashoz kapcsolodd intézmények és civil szervezetek kozott mind a hatrany-

kompenzacioban, mind a prevencidés munkaban.

» A HH/HHH tanulok eredményes oktatasa, szocialis hatranyaik kompenzalasa, esély-
egyenldségiik elémozditasa.

» Heterogenitas biztositasa az intézményegységek €s az intézményéken beliil az egyes
csoportok/osztalyok évfolyamon beliili aranyara.

> Evismétlés szama ne emelkedjen.

» Magantanulova valas tovabbra is ilyen kedvezden alakuljon.

» Hianyzasok fokozott figyelemmel kisérése.

> Fejleszto, felzarkoztatod foglalkozasok szamanak sziikség szerinti biztositasa.

» Tehetséggondozas terén nagyobb hangsuly fektetése az SNI és HH/HHH-s tanulokra.

» Masnapi tandrakra valo felkésziilés valtozatlan biztositasa.
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Tanoéran kiviili szabadidds tevékenységek, programok fenntartasa, azokhoz a sajat
koltségvetésen tl egyéb pénziigyi forrasok felkutatasa (alapitvanyok, palyazatok,
szponzorok).

Beiskolazas elokészitése, Ovoda-iskola &tmenet megkonnyitése.

Tovabbtanulési, bennmaradasi eredményeink javitasa.

A kedvezo személyi feltételek megtartasa, targyi feltételeink folyamatos javitasa.
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I1l. Cselekvési litemterv

I1./1. Integracios stratégia feltételei

Feladat Hataridé Felelos Résztve- | Dokumenta- | Varhaté ered-
vok Ccio mények
1. Programfej- 2024. menedzs- | nevelGtes- A team-ek Szakmai egyiitt-
leszté team-ek szeptem- ment tiilet tagjainak miikodés kiboviil
alakulnak ber elozetes névsora az 1j szempon-
felmérés tokkal
alapjan je-
lentkez6
tagjai
2. Helyzetelem- 2024. menedzs- menedzs- Helyzet- Elkésziil a hely-
7€s a szempon- novem- ment ment elemzés zetelemzés. Fel-
tok, elvarhat6 ber mérjiik eréssége-
eredmények inket és hianyos-
alapjan sdgainkat, ezek
alapjan tervezziik
meg tovabbi fel-
adatainkat
3. Célrendszer 2024. menedzs- | menedzs- | Célrendszer | Elkésziil az alta-
megfogalmazasa | novem- ment ment leirasa lanos célok in-
a helyi sajatossa- ber tézményi szintl
gok figyelembe- megfogalmazasa
vételével a helyi sajatossa-
gok figyelembe-
vételével. A cél-
rendszer ismeret-
¢ben megfeleld
stratégia kidolgo-
zasa
4. A tanitast- 2024. menedzs- | nevelGtes- | A valasztott Az eddig is al-
tanulast segitd novem- ment tiilet elemek lista- | kalmazott prog-
eszkozrendszer ber ja ramelemek

megfeleld eleme-
inek kivalasztasa

szambavétele és
feliilvizsgalata, az
adott elem haté-
konyséaganak,
eredményességé-
nek mérése
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11./2. Iskolaba valo bekeriilés elokészitése

Feladat Hatarido Felel6s Résztvevok | Dokumentacio Varhaté
eredmények
1. Az 6voda- 2024, Ovoda- Nevelési Ta- | Mérések anya- Iskola tajé-
bol az iskolaba | szeptem- iskola a4t- | ndcsadd, 6vo- | @ga, 6vodak al- | koztatdsa, an-
val6 atmenet ber meneti nék, ig. he- tal kiallitott | tiszegregacios
segitése munkacso- | lyettes, Ovo- | igazolas az is- célbol
1.1. Oszta- port da-iskola at- | kolaérettségrol
lyokba sorolas vezetdje meneti mun-
kacsoport
1.2. A mérések 2024. ig. helyettes | ig. helyettes, | Tanulasi, ma- | Felkésziilés a
eredményein szeptem- tanitok gatartasi zavar- | varhato ne-
alapulo terve- ber ral bemért ta- hézségekre,
7€s nuldk vizsgala- | azok enyhité-
ti lapja sére, tudato-
sabb tervezo-,
oktato-, neve-
16- és fejlesztd
munka
1.3. Az 6vo- 2024, Ovoda- Ovoda-iskola | Egyiittmiikodé- | Az intézmé-
dakkal valo november | iskola at- atmeneti cso- | si megallapo- nyek (iskola —
kapcsolattartas meneti port, 6vondk | das az 6vodak- | o6vodak) job-
modjanak rog- munkacso- kal ban megisme-
zitése ¢és lite- port rik egymas
mezése vezetdje munk4jat, ha-
tékonyabb
lesz az
egylttmiiko-
dés
1.4. Helyzet- 2024. ig. helyettes Igazgato, Oralatogata- Az dvoda —
elemzés az is- oktober ig. helyettes, | sokrol késziilt | iskola atmenet
kolaba keriilt munkakdzos- bejegyzés a zOkkendmen-
gyerekek beil- ség-vezetok, naplokba, tes
leszkedésérol tanitok ig. helyettes
beszamoloja a
félévet értékeld
neveldtestiileti
értekezleten
1.5. DIFER 2024. Ovoda- 1. osztalyos | A gyerekek fej- | Hatékonyabb
(Diagnosztikus | december iskola tanulok lettségérol ve- tanulo-
fejlodésvizsga- atmeneti zetett egyéni megismergs,
16 tesztrend- munkacso- fejlodési muta- | eredménye-
szer) megis- port to sebb fejlesz-
merése, meg- vezetdje témunka, ta-
tervezése, ki- nuloink tobb
vitelezése sikerélmény-
hez jutnak ké-
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pességeik dif-
ferencialt fej-
lesztése révén

11./3. Egyiittmiikodések — partnerségi kapcsolatok Kiépitése

Feladat Hataridé | Felelos Résztvevok | Dokumenta- | Varhato ered-
cio meény
1. A sziil6kkel 2024. menedzs- | Nevel6testii- Az iskola Hatékony
valo kapcsolat- | szeptem- ment let éves munka- | egyiittmiikddés
tartas rendjének ber terve (aszii- | Az egyiittgon-
kialakitasa 16kkel valo dolkodas segiti
kapcsolattar- | a gyerekek fej-
tas formajara 16dését.
¢s tartalmara)
a Pedagogiai
program €s a
Hazirend
alapjan
2. Gyermekjo- 2024. IKCS IPR felelés, | Egyiittmiiko- Hatékony
1éti és Csalad- szeptem- osztalyféno- | dési nyilatko- | egyiittmiikddés
segité Szolga- ber kok, Gyer- zat A tervszeri
lattal vald haté- mekjoléti és munka segiti a
kony egylittmii- Csaladsegito hatranyos hely-
kodeés Szolgalat zetli tanulok is-
munkatarsai kolai munkajat
Iskolai szo-
cidlis segitd
3. Szakmai és 2024. IKCS Pedagégusok, | Egyiittmiiko- Hatékony
szakszolgala- szeptem- szakszolgala- | dési nyilatko- | egyilittmiikodés
tokkal valo ber tok munkatar- zat A szakmai
kapcsolattartas sai szolgaltatasok
— szolgaltatasok segitik a peda-
igénybevétele gbogusok fejlesz-
td munkdjat
4. Egytittmiiko- 2024. IKI palyavalasz- | Egylittmiiko- Hatékony
dés a kozépfoku | oktdber tasi felelds, | désinyilatko- | egyiittmiikodés
intézményekkel osztalyfono- zat A ,,noszlopys”
— az egyuttmii- kok, kozépfo- didkok utoégon-
kodés teriiletei- k oktatasi in- dozasa, tapasz-
nek azonositasa tézmények talatok levona-
képviseldi sa.
A kozépiskolai
nyilt napok
programjanak
latogatasa, a to-
vabbtanulast
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segitd tanarok

fogadasa
5. Egyiittmiiko- 2024. menedzs- | Osztalyfono- | Alapitvany Hatékony
dés az iskolai szeptem- ment kok, az ala- | alapito okira- | egylittmiikodés
alapitvannyal, ber pitvany kura- ta Anyagi tamoga-
Kiwanis No6i toriumi tagjai tas
Klubbal meghivok
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111. A tanitast-tanulast segito és értékelo eszkozrendszer elemei

I11./1. Kulcskompetenciakat fejleszté programok és programelemek

Feladat Hataridé Felelos Résztvevok | Dokumenta- Varhato
cio eredmények
1. Az 6nall6 tanu- | folyama- | menedzs- pedagdgu- naplok A gyerekek
last segit6 fejlesz- tos ment sok megtanulnak
tés. tanulni.
Az 6nall6 tanulési Kiboviil a pe-
képességet kialaki- dagdgusok
td programok modszertani
(Tanuldsmodszer- repertoarja,
tan) minden tan-
targy tanitasa-
ban alkalmaz-
zak a tanuldsi
technikak tani-
tasat.
2. Eszkozjellegi folyama- | menedzs- pedagégu- | Szakkori nap- | Kommunika-
kompetenciak fej- tos ment sok 10k, Fejlesz- | cids képessé-
lesztése, tantargyi tésitervek | gek fejlédnek,
képességfejlesztd ¢életvezetési
programokon ke- ismeretek bo-
resztiil. viilnek
3. Szocialis kom- | folyama- | menedzs- pedagégu- | Fényképek, Szocialis
petenciak fejlesz- tos ment sok, egyéb Ertesitd kompetenciak
tése Kozosségfej- varosi in- Iskola hon- fejlodése,
leszt6, k6zosség- tézmények lapja egymas segi-
€épitd programokon dolgozoi Iskolai face- | tése, megérté-
keresztiil. book csoport | se, toleran-
miikddtetése cia...
Varosi hir-
portal hon-
lapja
4. Mentalhigiéné folyama- | menedzs- | Pedagogu- | Naplok be- Tanuléink
tos ment sok, segitd jegyzéset, onmagukkal
szakembe- | szakért6i vé- | és kornyeze-
rek lemények tilkkel is testi-

lelki harmoni-
aban, egész-
ségben élnek.

111./2. Az integracidt segité tanoran Kiviili programok, szabadidds tevékenységek
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Feladat Hataridé Felelos Résztvevok | Dokumenta- Varhato
cio eredmény
Szakkorok, isko- | folyama- | Menedzs- Pedagogu- | Szakkori nap- A ko6z06s
lai rendezvények, tos ment sok, meghi- | 16k. Fényké- egyiittlét és
versenyek mii- vott vendé- pek, video tevékenyke-
kodtetése. gek felvételek dés segiti
egymas elfo-
gadasat €s
megértését, a
népi kultura
elemeinek
megismerését
Sportfoglalkoza- | folyama- | Menedzs- Pedagogu- | Szakkori nap- | A kozosségi
sok, sportverse- tos ment sok, meghi- | 1ok. Fényké- | ¢élmény épiti
nyek, iskolai to- vott vendé- pek, video az empatikus
megsport rendez- gek felvételek és egylittmdi-
vények milkodte- kodési képes-
tése. séget. Intéz-
mények kozti
kapcsolat erd-
sOdik.

(Az aktualis rendeletek értelmében, a virushelyzetre valé tekintettek ezen szakkorok,
programok megtartasa korlatozasok ala keriilhet)

111./3. Az integraciot elésegité modszertani elemek

Feladat Hatarido Felelos Résztvevok | Dokumenta- | Varhato
cio eredmény
1. Egyéni ha- folyama- | Igazgato, igazga- | Pedagogu- | Bejegyzésa | Minden ta-
ladasi iitemet tos tohelyettesek sok, igazga- | naplokban, | nuld egyén-
segitd diffe- to, oralatogatas- re szabott,
rencialt tanu- ig. helyettes, | rol késziilt az egyéni
lasszervezeés. munkacso- feljegyzés sajatossago-
(Egyéni Fej- port-vezetok kat is figye-
lesztési Terv) lembe vevd
oktatasban —
nevelésben
részesiil

I1./4. Miihelymunka — a tanari egyiittmiikodés formai




Feladat Hatar- Felelos Résztvevok | Dokumenta- | Varhato ered-
ido cio mény
Ertékeld eset- 2024. menedzs- IPR munka- | Jegyzokonyv | Hatékonyabb
megbeszélések | novem- ment csoportok tanari egyiitt-
ber miukodés, cél-
2024. iranyos problé-
decem- mamegoldas
ber
2025.
marcius
2025.
junius

I11./5. A haromhavonta kotelezo kompetencia alapu értékelési rendszer eszkozei

Feladat | Hatarido Felelos Résztvevok Dokumenta- Varhato
cio eredmény
Szove- 2024. IPR munkakd- Pedagdgusok, | Szoveges érté- | A pedagogu-
ges érté- | novem- z0Osség-vezetd sziilok, gyere- kelés terve. sok alkalmaz-
kelés ber kek, Iskolai szo- | Haromhavonta | zak az arnyalt
cialis segitd elkésziil6 szo- értékelést
2025. IPR munkakd- veges értéke- | A pedagogiai
februar z0sség-vezetd 1és. programban a
modszer he-
2025. jd- lye és szerepe
nius pontosgn
meghataro-
zott
Az érintett
tanulok érté-
kelése a jog-
szabalyban
meghataro-
zott rendben
zajlik
I11./6. A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa
Feladat Hataridé Felelos Résztvevok | Dokumenta- Viarhato
cio eredmény
Palyaorienta- | folyama- Iskola- Osztalyfono- Pedagdgiai Tanuloink
cio tos kozépiskola | kok, palyava- Program, megtalaljak az
atmeneti lasztasi felelds, | Pélyavalasz- | érdeklddésiik-
munkacso- 8. 0. tanulok, tasi felelos nek ¢és képes-
port kozépiskoldkat | feljegyzései | ségeiknek leg-
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képviseld pe- inkabb megfe-
dagogusok, leld kozépisko-
szllok lat
Felvételt nyer-
nek a valasztott
kozépiskolaba,
ahol megalljak
helyiiket.
Korrepetalas, | folyama- | szaktanarok | felzarkoztatas- Az egyes tan-
felzarkoztatas tos ra szorul¢ ta- targyakbol az
nulok

év végi bukasi

szamok csok-
kentése (le-
morzsolodas
elkeriilése)
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IV. IPR munkacsoportok

ISKOLAI KORNYEZETI MUNKACSOPORT (IKCS)

MUNKATERVE
2024-25

Csoportvezeto: Tamas Henrietta

Tagok:

Lauerné Németh Livia
Babainé Miko Beata
Nikula Andras Csabané
Mirko Piroska

Tothné Laczo Erika
Kozma Eva

Magyar Madl Julianna
Kovacs Bence
Hossziné Béres ZSofia

Célok, feladatok a 2024/2025-6s tanévre:

=  Meglévo kapcsolataink fenntartasa.

= Az egylittmiikodési teriiletek feliilvizsgalata
» Erdekegyesité konzultaciok tartasa.

Egyiittmiikodé Egyiittmiikodés gyakori-

partnerek
Sziilok

saga (talalkozok stb.) Dokumenticio

Sziildi értekezlet és fogadd Jelenléti iv, naplobejegyzés,

ora évi 4 alkalom (az iskola meghivo (ellen6rzg), intéz-
szakmai pedagogiai prog- ményi munkaterv,
ramjanak integracids rend- jelenléti iv
szerének ismertetése). alairas

Személyre sz0l6 irasos ta- feljegyzés
jékoztato, a sziilok egyetér- foglalkozastervezet
tési nyilatkozata meghivo, fotok

A szoveges értékelés

egyeztetése a HHH-sS

gyermekek sziileivel 3 ha-

vonta

Nyilt tanitasi napok évi 1
alkalom

iskolai rendezvények: év-
nyitd, farsang, évzaro, ki-
randulas,

Felelosok

Tamas Henrietta,
Magyar Madl Juli-
anna

Civil szerveze- Tanulmanyi munkaval kap- meghivo, tajékoztato, Gijsag- Lauerné Németh

31



Egyiittmikodo Egyiittmiikodés gyakori-

partnerek
tek

Kozépfoku ok-
tatasi intézmé-
nyek

Gyermekjoléti
szolgélat

Pedagogiai
szakmai és
szakszolgalatok

saga (talalkozok stb.)
csolatos, sport-, szabad-
1dGs-, életvitel-, életmod
tevékenységekkel 0ssze-
fliggd rendezvények tdmo-

gatdsa az iskola alapitvanya

altal

(folyamatos)

Kiwanis N6i Klub Marcali
rendezvényein részvétel
meghivasos alapon (folya-
matos)

Pélyavalasztasi borze (ok-
tober)

nyilt napok (3 alkalom)
tajékoztatok (8. o. szept. —
dec.)

palyavalasztasi sziildi érte-
kezlet (7-8. 0. dec. —jan.)
Utankovetés - a kozépisko-
lak tajékoztatasa az elsé év
eredményeirdl,

AJTP-ban valo részvételrdl
T4ajékoztatas az integracids
rendszerben résztvevo ta-
nulokrol (tanév elején)
Csaladgondozo6 és ifjusag-
védelmi felelds kozos csa-
ladlatogatasa (sziikség sze-
rint), konzultaciok
JelzOrendszer miitkodtetése
Logopédiai ellatas (folya-
matos)

Fejlesztés (folyamatos)
Pszichologiai ellatas (sziik-
ség szerint)

Csaladterapia (sziikség sze-
rint)

Dokumentacio Felelésik
cikk Livia, Tothné Lac-
(Alapito okirat rogziti, 70 Erika
kiilon megallapodas
nem sziikséges)
meghivo, tdjékoztato, fel-  Kozma Eva
jegyzés
Egylittmiikdési megallapo-
das
Telefon, levél, Babainé Miko6 Bea-
személyes talalkozok ta

Mirké Piroska
feljegyzés
Szakvélemény Nikula Andrés
Munkanaplo Csabané, Tamas
Feljegyzés Henrietta

Egyéni fejlodési naplo
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Munkaterv

Iskola - kézépiskola atmeneti munkacsoport

Munkacsoport vezetdje:

Nagy Anita

Tagok:

Zajcsukné Pahi Katalin
Kovécsné Horvath Zsuzsanna
Pappné Kocsis Monika

Boros Gabor

Fiilop Beata

Fazekas Edéné

Horvath Judit

Lauer Péter

Hosszuné Béres Zsofia

A munkacsoport fobb feladatai:

2024/2025

Eddigi gyakorlatunk IPR szempontu attekintése, bovitése

IPR-ben résztvevo tanuldk palyavalasztasanak, palyaorien-

crer

HH-s és HHH-s tanuloink tovabbtanuldsanak eldsegitése

Kozépiskolai bennmaradas elésegitése

Feladat

Felelos

Hatarido

Kapcsolodo hatélyos jogsza-
balyok értelmezése

munkacsoport

folyamatos
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Pélyavalasztasi Borze
iskolankban

Horvath Judit

Kovacsné Horvath Zsuzsan-
na

Fazekas Edéné

oktober 12.

Részvétel a Nyilt napokon.
Ko6zépiskolakkal valo kap-
csolattartas, egyiittmiikodés

Fazekas Edéné

Nagy Anita

Kovacsné Horvath Zsuzsan-
na

Lauer Péter

oktober - december

konzultacio az iskola - ko- minden csoporttag részt vesz | folyamatos
zépiskola atmeneti tevékeny- | benne lehetdség szerint

ségiikkel kapcsolatban — jo

gyakorlatok, otletek gytijtése

Arany Janos Tehetséggondo- | Fiilop Beata december

z0 Program

Kozépiskolak megkeresése —
visszacsatolas kérése a az
el6z6 években bekertilt gye-
rekekrol

Boros Gabor

januar vége, februar eleje

Otletborze

minden csoporttag

negyedéves megbeszélések
keretében
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Az IPR menedzsment munkaterve
2024/2025

Tagok:

Munkakozosség-vezetok: Nyakas Dora
Csentei Gabriella

Tamas Henrietta

Nikula Andras Csabané

Fazekas Edéné

Boross Gabor

Kovacsné Horvath Zsuzsanna

Kocza Anita

Kuruczné Gazdag Erika

Munkacsoport-vezetdk:
Kocza Anita Nagy Anita Tamds Henrietta Racz Istvan
Iskolavezetés:

Patkod Imre Weinhardt-Kozma Zséfia Horvath Gabriella

Témak

1. A 2024/2025 tanév feladatai:

e Aziskolai IPR program attekintése.
o Helyzetelemzés, a statisztikai adatok elemzése.
e Munkacsoportok feldllitasa.

e Helyzetelemzés a szempontok, elvarhaté eredmények alapjan.
e Célrendszer megfogalmazdasa a helyi sajatossagok figyelembe vételével.

e Atanitast-tanulast segité eszkdzrendszer megfelel6 elemeinek megvitatasa.

o A programfejleszt6 csoportok vezetSinek meghallgatasa.

e A félévi tanulmanyi, magatartasi helyzet értékelése.

o Az egyéni fejlesztési tervek kiegészitésének kritériumai.

e A partnerségi kapcsolatok attekintése.
e Evvégi tanulmanyi, magatartasi helyzet értékelése.
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e Helyzetelemzés az els6 osztalyosokrol, az osztdlyba sorolas szempontrendszerének
meghatarozasa.
e Atovabbtanulasi adatok attekintése.
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Feladat Felel6s Hatarid6
Az iskolai IPR program attekin- | munkacsoport folyamatos

tése.

Helyzetelemzés, a statisztikai
adatok elemzése.

Munkacsoportok felallitasa.

Nyakas Déra

2024. szeptember 1..

Helyzetelemzés a szempontok,
elvarhaté eredmények alapjan.

Célrendszer megfogalmazasa a
helyi sajatossagok figyelembe
vételével.

A tanitast-tanuldst segit6 esz-
kézrendszer megfelel§ elemei-
nek megvitatasa.

Nyakas Déra

Nyakas Déra

Kovacsné Horvath Zsuzsanna

folyamatos

2024. december 6.

folyamatos

A félévi tanulmanyi, magatar-
tasi helyzet értékelése.

Az egyéni fejlesztési tervek ki-
egészitésének kritériumai.

Csentei Gabriella, Kovacsné

Horvath Zsuzsanna

Nyakas Déra

2025. marcius 10.

A partnerségi kapcsolatok at- folyamatos
tekintése Fazekas Edéné
osztalyfénokok beszamoldi | folyamatos

Evvégi tanulmanyi, magatartasi
helyzet értékelése.

Helyzetelemzés az els6é oszta-
lyosokrol, az osztdlyba sorolas
szempontrendszerének meg-
hatarozasa.

A tovabbtanulasi adatok atte-
kintése.

alapjan

Nyakas Déra, vezet6ség

Kovacsné Horvath Zsuzsanna
,nyolcadikos osztalyfénokok
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Modszertani adaptaciot segito
és egyéni fejlesztési tervek elkészitésével kapcsolatos

szakmai feladatokat ellaté munkacsoport munkaterv

Munkacsoport vezetdje:
Kocza Anita

Tagok:

Igaz Ferencné

Juhaszné Kis Gabriella
Kovacs Bence

Kiss Beata

Szankarné Lucz6 Szilvia
Horvath Gabriella
Weinhardt Norbert
Nagy Anita

Péntek Valéria
Steinglauber Tamas
Sandor Angéla

A 2024/2025. tanév feladatai

e Témahetek, projektnapok rendezése

e Multikulturalis projekt folytatasa

e Hospitdlasok szervezése intézményen belil és kivil egyarant
e Jo6 gyakorlatok gydjtése, kozreaddsa

e |gény szerint bels6 képzések tartasa

o Meérések elemzése (DIFER, kompetencia)

e Egyénifejlesztési tervek elkészitésének segitése

e Haromhavonként értékelések elkészitésének segitése, ellenbrzése

Feladat Felelos Hataridé
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Munkaterv, feladatok, a munkacsoport szeptember 13.
megvalodsitas lehetdségei.
Egyéni fejlodési naplo
szempontrendszerének atte-
kintése.
A programban részt vevo di-
akok elézetes névsora.
Kapcsolodo hatalyos jogsza- | munkacsoport folyamatos
balyok értelmezése
Bemutato orak tartasa munkacsoport november 2. hete
Az idegen nyelv oktatasanak | Nagy Anita oktober 15.
megalapozésa az als6 tago- | Lauer Péter
zaton, eredmények megbe-
sz¢lése

munkacsoport folyamatos
Konzultacio kollégakkal
Igény szerint belsd képzés Igaz Ferencné folyamatos
tartasa
Az also és felso tagozat at- -
menetének kérdései. Eldadas | estet februér 5.
¢s tapasztalatcsere
Feladat Felelos Hataridé
Témahét, Projektnap munkacsoport aprilis vége

Mondatbank szerkesztése,
fejlesztd gyakorlatok gépre
vitele.

Mindenki részt vesz a végle-
ges forma kialakitasaban.

oktober
januar
aprilis
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Egyéni fejlesztési tervek el-
készitésének segitése

Kocza Anita
munkacsoport

folyamatos

Szoveges értékelések elké-
szitésének segitése, ellendr-
z€se

Juhaszné Kis Gabriella
Kiss Beata

folyamatos
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MUNKATERV
2024/2025

Ovoda-iskola atmeneti munkacsoport

Munkacsoport vezetéje:
Kuruczné Gazdag Erika

Tagok:

Racz Istvan

Igaz Ferencné

Tothné Lacz6 Erika
Téth Robert

Balazsiné Miseta Rozsa
Csentei Gabriella
Szekeres Daniella
Roézsané Nagy Elza
Nyakas Dora

Niklainé Szencz Virag
Kdrosi Sebestyén Orsolya

Feladatok:

1. Az eddigi gyakorlat attekintése, folytatasa

a) Egyiittmiikodés az ovodakkal:

Ovoda Egyiittmiikodés gyakorisaga Ideje Felelos

neve

Marcali | Miivészeti iskolas csoportjaink fellépnek a varos | folyamatos | tagok

Ovodai | 6vodaiban —évente tobbszor is, ha lehetséges

Kozpont
Az iskolakezdés elott allo nagycsoportosok a szii- | marcius / Igaz Ferencné
leikkel nyilt napra érkeznek iskolankba-évente aprilis Kuruczné
egyszer. Gazdag Erika
A leend6 els6 osztalyos tanitok meglatogatjak a lehetdség tagok
tankoteles kort 6vodésokat. szerint 4. osztalyos

tanitok
A ,, Kis nyelvorok™ alsos vers- és prozamondo aprilis Balédzsiné Mi-
versenytiinkre zslritagként meghivast kapnak az seta Rozsa
O6vo nénik- évente egyszer Racz Istvan
Ovodai és iskolai tanévnyitokon és zarokon vald | szeptember, | tagok
kozos részvétel. (az aktudlis rendelkezések alap- | majus-
jan) junius
b) Beiskolazas el6készitése:
Adatok kérése a kdzponti 6voda vezetdjétdl a varhato 1étszam- | februar-
rol, bemért (BTM-es és SNI) marcius

tovabba HH-s és HHH-s gyerekek varhato 1étszamarol.
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Sziildi értekezlet a leendd elsdsok sziileinek. (Az aktualis ve- | marcius- tagok
sz¢élyhelyzeti szabalyozasok mellett) aprilis (a
nyilt nap
alkalmaval)

c) Heterogén osztalyok kialakitasa: 6vodai iskolaérettségi papirok, EPSZ szakvélemé-
nyei és TKVSZRB szakértdi véleményei alapjan, tovabba az dnkormanyzat altal nyil-
vantartott tankoteles kort HHH-s tanulok 1étszamanak figyelembe vételével.

d) Atmenet megkonnyitése: sziikség szerint elnyujtott beszoktatas, tanterem berendezé-

se (jatéksarok, szényeg, nyitott polcok)

e) Hatranyok enyhitése:

1. évfolyamon DIFER alkalmazasa, jelentés az OH-nak oktober Baldzsiné Mi-
Indokolt estben tovabbi vizsgalatok kérése az SMPSz-t6l. november- | seta Rozsa
december | Csentei Gabri-
ella
Niklainé
Szencz Virag
Fejleszt6 és felzarkoztatod foglalkozasok szervezése. folyamatos | tagok
Sikerélmény biztositasa valtozatos Oraszervezéssel, tanorai | folyamatos | tagok
differencialassal, szines tanéran kiviili programok tartdsaval.
2. Uj elemek kiprobalisa
Ovodékkal kapcsolatos tovabbi egyiittmitkddés atgondolasa | oktober tagok
Tovabbképzésen vald részvétel lehetdség
szerint
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