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Az Oktatdsi és Kulturdlis K6zI6ny 2015. évi 16. szdmdnak tartalmdbdl:
kiaddsdrol.
A vdltozé igényeknek megfeleléen megujult formdban, 2014-t6] mdr kizdrolag elektronikus feliileten,

jelent6s mértékben csékkentett éves el6fizetSi dij mellett megjelentetett Oktatdsi és Kulturdlis Kozlény
hiteles publikdcids feliiletként biztositja az dgazatra vonatkozd informdciokat.
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Utasitasok

3/2015. (VIII. 28.) KLIK elnéki utasitas
a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Téritési- és Tandijszamitasi Szabalyzata kiadasarol

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont kiadott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz616 22/2013. (VII. 5.) EMMI utasitas
1. Melléklet Il. Fejezet 4. § (5) bekezdés a) pontja alapjan az alabbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (a tovabbiakban: KLIK) Téritési- és Tandijszamitasi Szabalyzatat
(a tovabbiakban: Szabalyzat) jelen utasitdas Melléklete tartalmazza. A Szabdlyzat hatdlya a KLIK kdzponti
szerve valamennyi szervezeti egységére, valamennyi terileti szervére, a KLIK fenntartdsa alatt all6 kdznevelési
intézményekre, tovabba a KLIK valamennyi foglalkoztatottjara kiterjed.

A Szabdlyzatot a KLIK belsé elektronikus rendszerén (intranetjén) is kozzé kell tenni.

Ez az utasitas a kozzététel napjat kdvetd napon [ép hatédlyba.

Hanesz Jozsef s. k.,
elndk

Melléklet a 3/2015. (VIIl. 28.) KLIK elnéki utasitdshoz

A KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
TERITESI- ES TANDiJSZAMITASI SZABALYZATA

l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A Szabdlyzat célja, hogy részletesen meghatarozza a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont (a tovabbiakban:
KLIK) fenntartasaban miikddo kdznevelési intézményekben a téritési dij és a tandij fizetésének mddjat, a tanulmanyi
eredményre és a szocidlis helyzetre tekintettel adhaté engedményeket.

E Szabalyzat hatdlya kiterjed a KLIK fenntartdsaban miikodé

a) 6vodara,

b) altalanos iskolara,

q) gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézményre,
d) alapfoku mivészeti iskolara,

e) gimnaziumra,

f) szakkozépiskolara,

g) szakiskoldra,

h) kollégiumra,

(a tovabbiakban egyditt: intézmény).

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed valamennyi intézmény szolgaltatasaiért fizetend6 - az 1. fliggelékben megadott

A Szabdlyzat jogi hattere és a kapcsolddé belsé irdnyitési eszk6zok

a) a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. toérvény (a tovabbiakban: Nkt.),

b) a szakképzésrél sz616 2011. évi CLXXXVIL. tdrvény,

Q) az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény,

d) az addzas rendjérdl szol6 2003. évi XCII. torvény,

e) a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrol szol6 202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet,
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f) a nemzeti koznevelésrdl szolé torvény végrehajtasarél szolé 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: R.),
g) a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulds terhére torténd elszamolasanal figyelembe
vehetd gyakorlati képzési normativak mértékérdl és a cskkentd tétel szamitasardl szélé 280/2011. (XIl. 20.)
Korm. rendelet,
h) a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairdl sz616 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet,
i) az dllamhdaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet,
j) az dllamhdaztartas szamvitelérél sz616 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet,
k) a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérél és a kodznevelési intézmények névhaszndlatérdl szolo
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet,
1) a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl sz6l6 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet,
m) a kormanyzati funkcidk, allamhaztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi rendjérél szo6ld
68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet,
n) a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Szervezeti és Mlkodési Szabélyzatardl szolé 22/2013. (VII. 5.)
EMMI utasitas.
Il. Fejezet
Ertelmezé rendelkezések
2.8 (1) Uzemeltetési anyagok: olyan vasarolt készletek, amelyeket az intézmény az oktatds, képzés soran termék
eléallitdsahoz vagy szolgaltatds nyujtasahoz vald felhasznalds céljabdl, kozvetitett szolgaltatdshoz szerez be.
Az oktatas, képzés tevékenységéhez kozvetleniil felhaszndlt anyagok (pl.: nyomtatasi, sokszorositasi feladatokkal
0sszefliggd anyagok, irodai papir és nyomtatvanyok) mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szamolhatok el
szakmai anyag beszerzéseként.
(2) Szakmai anyag: az oktatds, képzés tevékenységét seqité eszkdzok.
(3) Szakmai alapfeladat: az a pedagdgiai tevékenység, amellyel 6sszefliggésben a tanulét téritési dij, illetve
tandijfizetési kotelezettség terheli.
(4) Dijalap: a tanévkezdéskor a szakmai alapfeladatra szamitott folyé kiadasok egy tanuléra juté hanyada.
(5) Szolgéltatasi kiadasok: az intézmény Uzemeltetéséhez kapcsolddd szolgéltatasok vételara (pl. koziizemi dijak,
kommunikaciés szolgaltatdsok).
(6) Tandij: koltségtérités, tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai alapfeladatokra
szamitott foly6 kiadasok alapjan az egy tanuléra szamitott 6sszeg.
(7) Téritési dij: tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai alapfeladatokra szamitott folyd
kiadasok alapjan az egy tanuléra szamitott 6sszeg alapjan részleges hozzajarulas az oktatas, képzés koltségeihez.
(8) Vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatban felmeriild, a feladatra elszamolhaté mikodési
célu kiadasok (folyo kiadas) egy vizsgazoéra jutdé hanyada.
Ill. Fejezet
A téritési dij és a tandij
1. A téritési dij és a tandij alapja
3.8 (1) Az intézményben a tanévre fizetendd téritési dij és a tandij meghatdrozdsdnak alapja az I. fliggelékben

meghatarozott dijalap (a tovabbiakban: dijalap).

A téritési dij és a tandij mértékének meghatarozasanal minden esetben kizarélag a szakmai alapfeladatra juté folyo
kiadasok 6sszege vehetd figyelembe, az 1. sz. fliggelékben leirtak szerint.

A KLIK elnoki utasitasnak megfeleléen a jarasi tankerlletek legkésébb minden év majus utolsé munkanapjaig
meghatarozzdk a kovetkezd tanévben alkalmazandé dijalapot.
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2. A téritési dij és a tandij mértéke

4.8 (1) Az alapfoku muvészeti iskoldban az R. 34. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott esetben téritési dijat kell

)

fizetni, amelynek mértéke

a) a tanév els6 napjan a 18. életévét be nem toltott tanuld esetében a dijalap Zenemivészeti 4g esetén:
aa) 5%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,
ab) 6%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmanyi dtlag,
ac) 8%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi dtlag,
ad) 10%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ae) 15%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,
af) 20%-a elégtelen tanulmdnyi eredmény
esetén,

b) a tanév elsé napjan a 18. életévét be nem toltott tanuld esetében a dijalap Tancmivészeti, képzb- és
iparm(ivészeti, bab- és szinmUivészeti ag, és szolfézs el6képzd esetén:

ba) 15%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,
bb) 16%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
bc) 17%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,
bd) 18%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
be) 19%-a 2,0 és 2,9 kdzotti tanulmanyi atlag,
bf) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén
<) a tanév elsé napjan a 18. életévét betoltott, de a 22. életévét be nem toltdtt, nappali rendszer(i vagy nappali
oktatds munkarendje szerinti oktatasban tanuléi jogviszonnyal rendelkezé tanulé esetében a dijalap
ca) 15%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,
cb) 17%-a 4,0 és 4,4 kdzotti tanulmanyi atlag,
co) 19%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,
cd) 20%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ce) 30%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,
cf) 40%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

A nem tankdteles tanulénak az iskoldban a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam mésodik
alkalommal torténé megismétlésekor az R. 33. § (1) bekezdés b) és c) pontjdban meghatarozott kdznevelési
kozfeladatokért téritési dijat kell fizetnie, amelynek mértéke a dijalap 20%-a.

Vendégtanuldi jogviszony létesitése esetén — a kdzismereti képzés elsajatitdsara irdnyuld vagy a tartés gyodgykezelés
miatt létesitett vendégtanuléi jogviszony kivételével - téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke a dijalap

a) 3%-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

b) 4%-a 4,1 és 4,5 kozotti tanulmanyi atlag,

) 10%-a 3,6 és 4 kodzotti tanulmanyi atlag,

n

d) 15%-a 3,1 és 3,5 kozotti tanulmanyi atlag,
e) 20%-a 2 és 3 kozotti tanulmanyi atlag,

f) 30%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

A fuggetlen vizsgaért téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke tantdrgyanként a kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) 3,75%-a.

Az R. 34. § (1) bekezdés f) pontja alapjan a vizsgazénak a szakmai vizsga esetén téritési dijat kell fizetnie, amelynek
mértéke a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteirdl szol6, a szakképzésért felelés miniszter altal kiadott
rendeletben meghatarozott vizsgadij és vizsgaztatasi dij egylittes 6sszege egy tanuldra juté hanyada.

Az R. 34. § (1) bekezdés e) pontja alapjan vizsgdzénak az érettségi vizsga esetén téritési dijat kell fizetnie, amelynek
mértéke az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)

a) kozépszintl érettségi vizsga esetén 15%-anak,

b) emeltszintl érettségi vizsga esetén 25%-anak

medfeleld, ezer forintra kerekitett 6sszeg.
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(7) AzR.33.§-aban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasokért téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke a dijalap
a) 15%-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,
b) 16%-a 4,1 és 4,5 kozotti tanulmanyi atlag,
Q) 17%-a 3,6 és 4 kozotti tanulmanyi atlag,
d) 18%-a 3,1 és 3,5 kozotti tanulmanyi atlag,
e) 19%-a 2 és 3 kozotti tanulmanyi atlag,
f) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.
5.8 (1) Az alapfokd mivészeti iskoldban az R. 36. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetekben tandijat kell fizetni,

)

amelynek mértéke

a) az R. 36. & (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott mértéket meghaladd szdamu tandrai foglalkozas esetén
a tanév elsé napjan a 18. életévét be nem toltott tanuld esetében a dijalap
aa) 15%-a 4,5 és 5 kozoétti tanulmanyi atlag,
ab) 20%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ac) 25%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,
ad) 30%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ae) 35%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,
af) 40%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

b) a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik, vagy tovabbi megismétlése esetén
a dijalap 40%-a,

) alapfoku mivészetoktatdsban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy
tovabbi alkalommal torténé megismétlése, tovabba minden tanérai foglalkozas annak, aki nem tankételes,
feltéve, hogy nem 4ll tanuldi jogviszonyban a nappali rendszer(i vagy nappali oktatds munkarendje szerinti
oktatasban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét betoltotte, a dijalap

ca) 20%-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,
cb) 25%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ce) 30%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,
cd) 35%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ce) 40%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,
cf) 50%-a elégtelen tanulmdnyi eredmény
esetén

Az R. 36. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a nevelési-oktatdsi intézményben a pedagdgiai programhoz nem
kapcsolddd nevelés és oktatas, valamint az ezzel 6sszefliggé mas szolgdltatas esetében a tandij mértéke a dijalap
100%-a,

Az R. 36. § (1) bekezdés c) pontja alapjan kdzépfoku iskoldban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt
az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal térténé megismétlése esetén a tandijak mértéke

a) az évfolyam harmadik alkalommal torténé megismétlése esetében a dijalap 50%-a,

b) az évfolyam tovabbi alkalommal tortén6é megismétlése esetében a dijalap 100%-a.

A szakképzésrdl sz6l6 2011. évi CLXXXVIL. torvény 1. § (1) bekezdése alapjan és a R. 36. § (1) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott a tanuléi jogviszony keretében a harmadik vagy tovabbi szakképesitésre valo felkésziilés, beleértve
a harmadik vagy tovébbi szakmai vizsga, annak javito- és pétlé vizsgdja esetében a dijalap

a) 8%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,

) 13%-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,

) 20%-a 2,5 és 3,4 tanulmanyi atlag,

(@)

d) 28%-a 2,0 és 2,4 tanulmanyi atlag,

e) 35% elégtelen tanulmanyi eredmény

esetén.

Hidnyszakma esetében a tandij 6sszege tovabbi 20%-kal csokken.
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(5) A nem a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnéttoktatas keretében részt vevd 19. életévét betoltd
tanulénak a tandij mértéke a dijalap
a) 5%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,
b) 8%-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
Q) 12%-a 2,5 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
d) 17%-a 2,0 és 2,4 kdzotti tanulmanyi atlag,
e) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.
(6) Az R. 36. § (1a) bekezdésében meghatarozott esetben a kollégiumi szolgaltatas igénybevétele esetén a tandij
mértéke
a) 6vodas gyermek esetén a dijalap 100%-a,
b) tanulo, valamint a nem a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnéttoktatas keretében részt vevé
19. életévét betdltott tanuld esetén azonos az iskolai téritési dijjal.
(7) Az Nkt. 92.§ (7) bekezdésében meghatarozott nem magyar allampolgarnak tandijat kell fizetnie, amelynek mértéke
a) az altalanos iskolaban, az alapfoku mvészeti iskolaban és a kbzépfoku iskolaban a dijalap
aa) 20%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,
ab) 40%-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ac) 60%-a 2,5 és 3,4 kdzotti tanulmanyi atlag,
ad) 80%-a 2,0 és 2,4 kdzotti tanulmanyi atlag,
ae) 100%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén,
b) az 6vodaban a dijalap 100%-a,
c) kollégiumban a dijalap 100%-a,
d) pedagodgiai szakszolgalat igénybevétele esetén a dijalap 100%-a.
3. A téritési dij és tandijkedvezmény
6.8 (1) A gyermeket, tanulét, illetve kollégiumi szolgaltatast igénybe vevét a szocialis helyzete alapjan téritésidij-, illetve

tandijkedvezmény illeti meg. Ha a gyermek, a tanuld, illetve a kollégiumi szolgaltatast igénybe vevd torvényes
képvisel6je haztartasaban az egy fére jutd nettd jovedelem a mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij

a) 135%-at nem haladja meg, a fizetendd dij a 4., illetve a 5. §-ban meghatérozott dij 10%-a,

b) 135%-at meghaladja, de maximum 140%-a, a fizetendé dij a 4., illetve az 5. §-ban meghatdrozott dij 20%-a,

) 140%-at ,meghaladja, de maximum 150%-a, a fizetendd dij a 4., illetve az 5. §-ban meghatarozott dij 30%-a,

) 150%-at meghaladja, de maximum 160%-a, a fizetendé dij a 4., illetve az 5. §-ban meghatéarozott dij 40%-a,

) 160%-at meghaladja, de maximum 170%-a, a fizetendé dij a 4., illetve az 5. §-ban meghatéarozott dij 50%-a,

NN e NN g)

) 170%-at meghaladja, de maximum 180%-a, a fizetendé dij a 4., illetve az 5. §-ban meghatarozott dij 60%-a,

a) 180%-at meghaladja, de maximum 190%-a, a fizetendd dij a 4., illetve az 5. §-ban meghatarozott dij 70%-a,

h) 190%-at meghaladja, de maximum 200%-a, a fizetendé dij a 4., illetve az 5. §-ban meghatéarozott dij 80%-a,

i) 200%-at meghaladja, de maximum 210%-a, a fizetend6 dij a 4., illetve az 5. §-ban meghatérozott dij 90%-a.
Az (1) bekezdésben meghatérozott dijkedvezményre vald jogosultsagot jovedelemigazolassal kell igazolni.

Az (1) bekezdésben meghatérozott dijkedvezmény iranti kérelmet tanévenként egy alkalommal kell benyujtani.
A kérelmet a benyujtasat kdveté 30 napon beliil az intézmény vezetdje birdlja el. A kérelem mellé csatolni kell
a jovedelemigazolasokat a beadast megel6z6 harom havi netté dtlagjovedelemrél és egyéb jovedelmekrél.

A dijkedvezmény iranti kérelmet a 2. fliggelék szerinti formaban, egy példanyban az intézmény vezet6jéhez kell
benyujtani, legkésébb minden év oktéber 1-jéig.
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IV. Fejezet
Eljarasi rendelkezések

7.8 (1) Az alapfoku muvészeti iskoldban a tanuldi jogviszony létesitésekor irasban nyilatkozni kell arrél, hogy melyik
muvészeti agra (fétargy és kotelezéen valasztandd targy) torténik a beiratkozas, amelyben a legfeljebb heti
héromszaz perc tandrai foglalkozast biztositja az intézmény.

(2) Ha a tanuld tobb alapfokud mivészeti iskolaval Iétesit tanuloi jogviszonyt, vagy egy alapfoki muvészeti iskolaban
tobb muvészeti &g, tobb tanszak képzésében vesz részt, a tanuldnak, illetve kiskord tanulé esetén a torvényes
képvisel6nek a 3. fliggelék szerinti formaban irdsban nyilatkoznia kell arrél, hogy a tanulé melyik iskoldban, melyik
muvészeti 4gban, illetve melyik tanszakon vesz részt téritésidij-fizetési kotelezettség mellett a képzésben.

(3) A tobb miivészeti ag, tobb tanszak, tobb fétargy foglalkozasait igénybe vevd tanuld az elsé tanszak téritési dijan
felll mivészeti aganként, fétargyanként, tanszakonként fizeti a tandijat.

(4) Az alapfoku mUivészeti iskola a nyilatkozatok megtételéhez formanyomtatvanyt biztosit.

(5) A szoveges értékelésben részesiilé el6képzés tanuld a 4. § (1) bekezdés ba) pontban meghatérozott dijtétel
fizetésére kotelezett.

(6) Vendégtanuldi jogviszony esetén a 4. § (3) bekezdése nem alkalmazandé. Vendégtanuléi jogviszonnyal rendelkezé
tanulé a vele jogviszonyban all6 iskoldban fizeti meg a megallapitott téritési dijat, a fogadd iskolaban nem kell
téritési dijat fizetnie.

(7) Atéritési-és tandijak részletfizetésének szabalyozasat az iskolai hazirendben kell szabalyozni.

(8) Részletfizetés engedélyezése esetén az adott félévre esedékes dij befizetését a tanév rendjérdl szolé rendeletben
meghatarozott, a félév utolsé napjat megel6z6 nyolcadik napjaig kell teljesiteni.

(9) A téritési- és tandij megallapitasa a teljes tanévre torténik, melynek mértékét nem befolydsolja az adott tanév elsé
félévének tanulmanyi eredménye.

8.8 (1) A tanulmanyi atlag megallapitasanal az Osszes tanult tantargy tanév végi eredményét, az alapfokd mdlvészeti
iskoldban a fétargy, a kotelez6 és a vélasztott targy tanulmanyi eredményét kell figyelembe venni.

(2) Tanév végi eredmény hidnyaban az el6z6 tanév eredményét kell figyelembe venni.

(3) A tanulmdnyi atlagot a szamtani atlag kiszdmitasaval kell meghatarozni és a kerekités szabalyai szerint egy tizedes
jegyre kell kerekiteni.

(4) Elégtelen a tanulmanyi eredmény, ha a tanul6 évfolyamismétlésre kotelezett.

9.8 (1) A téritési dij és a tandij mértékének kiszamitasanal az altalanos kerekitési szabalyok alkalmazéaséaval szaz forinttal
oszthat6 dijat kell meghatérozni.

(2) A téritési dij és a tandij mértéke a fizetésre kotelezett tanulmdnyainak elsé tanévében az intézmény, az életkor
és a jogviszony alapjan meghatarozott legalacsonyabb dijtétel.

10.8 (1) Az intézmény vezetdje a fizetendS dijrol irdsban értesiti a torvényes képvisel6t, illetve a nagykord tanulét.

Az értesités tartalmazza a fizetendé dij jogalapjat, 6sszegét, a fizetés maédjat, hataridejét, a fizetés elmulasztasanak
kdvetkezményeit és a jogorvoslati lehetéséget.

A téritési dij, illetve a tandij befizetésének elmaradasa esetén az intézmény vezetéje irdsban, hataridd kitlizésével
felhivja a torvényes képvisel6t, illetve a nagykoru tanulét a fizetési kotelezettség teljesitésére, egyuttal figyelmezteti
a jogkdvetkezményekre.

A téritési dij és a tandij befizetésének végsé hatérideje:

a) a tanitasi év els6 félévre vonatkozoan oktober 15-¢,

b) a tanitasi év masodik félévre vonatkozéan marcius 15-e.

A téritési dij és a tandij befizetésére, illetve visszafizetésére vonatkozo szabalyokat az intézmény vezetdje
a hazirendben hatédrozza meg.
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1. fliggelék
Szakmai feladatokra juté foly6 kiadasok egy tanuldra juté hanyada, téritési dijalap
I. Altalanos iskolai oktatasban részt vevé tanulok kiadasainak egy fére juté hanyadanak megallapitasa
Tanuloéi létszam/intézmény (f6)

Mukodési célu kiadasok:
1. Személyi juttatasok:
- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
- Megbizasi dijak, 6radij (Ft/év)
- Adminisztraciés dij (Ft/év)
2. Munkaadoét terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi ado (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:
- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
- Oktatashoz kapcsolédé szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
- Egyéb szolgéltatdsok kiadasai (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
- Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok dsszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.4+2.+3. (Ft/év)
1 tanulédra juté kiadas:

Il. Erettségire felkészito képzésben részt vevé tanulok (9-12. évfolyam) kiadasainak
egy fore juté hanyadanak megallapitasa

Tanuldi létszam/intézmény (f6)

Mukodési célu kiadasok:
1. Személyi juttatasok:
- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
- Megbizasi dijak, éradijak (Ft/év)
- Adminisztraciés dij (Ft/év)
2. Munkaadot terhel6 jarulékok és szociélis hozzajarulasi ado (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:
- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
- Oktatashoz kapcsolédoé szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
Dologi kiadasok 6sszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (Ft/év)
1 tanuléra juto kiadas:
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lll. Erettségire épiilo szakképzési kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak megallapitasa

Tanuldi létszam/intézmény (f6)

M(ikodési célu kiadasok:
1. Személyi juttatasok:
— Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

Megbizasi dijak, 6radij (Ft/év):
Adminisztracios dij (Ft/év):

2. Munkaadot terhel6 jarulékok és szociélis hozzajaruldsi ado (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:

Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

Oktatashoz kapcsolédo szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
Egyéb szolgéltatasok kiadasai (Ft/év)

Szakmai anyagok (Ft/év)

Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok (Ft/év)

Dologi kiadasok 6sszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.4+2.+3. (Ft/év)
1 tanuldra juté kiadas:

IV. Szakiskolai képzésben részt vevo tanulok kiadasainak egy fére juté hanyadanak megallapitasa

Tanuldéi létszam/intézmény (f6)

Mikodési célu kiadasok:

1. Személyi juttatasok:

Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
Megbizasi dijak, radijak (Ft/év)
Adminisztracids dij (Ft/év)

2. Munkaadot terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:

Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

Oktatashoz kapcsolédé szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
Egyéb szolgaltatasok kiadasai (Ft/év)

Szakmai anyagok (Ft/év)

Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok (Ft/év)

Dologi kiadasok 6sszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.4+2.+3. (Ft/év)
1 tanuléra juto kiadas:
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V. Miivészeti oktatasban, képzésben részt vevé tanuldk kiadasainak egy fore juté hanyadanak
megallapitasa

Tobbcélu intézmény, vagy tobb m(ivészeti 4g oktatdsa esetén az iskoldban tanitott mlivészeti aganként, kiilon-kiilén
kell maghatérozni a szakmai feladat egy tanuléra juté hanyadat. Zenem(vészeti dgban a szolfézs el6képz6
foglalkozést heti 2x45 percet meg nem haladé mértékben igénybe vevd tanuldk esetén a szakmai feladat egy
tanuléra juté hanyadat kilon kell meghatérozni.

1. Személyi juttatasok:
- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
- Megbizasi dijak, 6radijak (Ft/év)
2. Munkaadot terheld jarulékok és szocidlis hozzéjarulasi adé (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:
- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
- Oktatdshoz kapcsol6dé szolgéltatasi kiadasok (Ft/év)
- Egyéb szolgéltatdsok kiadasai (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok dsszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (Ft/év)
1 tanulédra juté kiadas: (Ft/év)

VI. Kollégiumi téritési dij megallapitasa

A kollégiumot igénybe vevé tanuldk esetében:
- FErettségire épiil6 szakképzésben részt vevék (f6)
- Erettségire felkészits képzésben részt vevék (9-12. évfolyam) (f6)
— Szakiskolai képzésben részt vevék (9-10. évfolyam) (f6)
- Altalanos iskolai oktatasban részt vevék (f6)
— Ovodai nevelésben részt vevok (f6)

Kollégiumi napok szama: (év/nap)

Mukodési célu kiaddsok:
1. Személyi juttatasok: (Ft/év)
2. Munkaadodkat terhel6 jarulékok: (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:
- Szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
4. Dologi kiadasok 6sszesen: (Ft/év)
5. OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (Ft/f6/év)
1 tanulédra juté kiadas: (Ft/év)
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2. fiiggelék

Dijkedvezmény iranti kérelem

Intézmény megnevezése:
Tanuld neve:

Szil. hely, id6:

Lakcim:

Tartézkodasi hely:

A tanulé oktatasi azonosité szama:

SzUlS (torvényes kEpviseld) NeVE: ... .. ..ottt Tel:
Anyja SZUIEtEsKOri NEVE: .. ... Tels o
Nyilatkozom arrél, hogy a ............... [oeiiiiininiins tanévben a dijkedvezményt a szocidlis helyzetre tekintettel

kivdnom igénybe venni.

A csaladd egy fére jutd havi nettd jovedelme: ........cccvvviiiiiiiiiiiiiiens Ft

Gyermekemet egyediil nevelem (a megfelel6 aldhtzandd):

igen nem

Biintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valédsdgnak megfelelnek.
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3. fliggelék

Dijmentesség iranti kérelem

Intézmény megnevezése:

Tanulé neve:

Szil. hely, id6:

Lakcim:

Tartézkodasi hely:

A tanulé oktatasi azonosité szama:

SzUlS (torvényes kEpviseld) NeVE: ... .. ..ottt Tel:
Anyja SZUIEtEsKOri NEVE: .. ... Tels o
Alulirott nyilatkozom, hogy (a megfelel aldhtzando)

- gyermekem hétrédnyos helyzeti

- gyermekem halmozottan hétranyos helyzeti
- gyermekem testi, érzékszervi, kozépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos, autista.

Biintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

Szlé (gondviseld) alairasa Tanulé alairasa
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Intézmény megnevezése

BT o101 e T Y=L O

YU | =]V T o OO PP PPY
(1Y el ') O PP PPPP
TartOzkodasi NElY: ... e
tanulo oktatdsi azoNO0SITO SZAMA: ......ouiuitit ittt
SzUlS (torvényes kEpviseld) NeVe: ... .....o.iuiuinii i Tel:oooiiiiiiins

Anyja SZUIEtESKOr NEVE: .. ... Tel:oooviiiiins

Sziil6i nyilatkozat
............ tanévre

Szuléként (gondvisel6ként) kijelentem, hogy gyermekem masik alapfokd mivészeti iskolaban

részt vesz nem vesz részt mvészeti képzésben.

(a megfelel6 aldhtuzando)

Amennyiben részt vesz:

AMAsikiskolamegneVezZESe: ... e

MUvészeti ag/tanszak/EViolyam: .........ouiuinii e
Téritési dij fizetése ellenében igénybe vett heti foglalkozdsok szdma: ..........c.cocoiiiiiiiiiiinin.

Tandijfizetési kotelezettséggel igénybe vett heti foglalkozasok szdma: ..........c..cocoeveiiiinininnen.

4. fiiggelék

....... tantargy
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2.
Nyilatkozom, hogy gyermekem utdn a 201.../201.... tanévben ........................ tagozat ............... évfolyamon
........................... mdvészeti dgon ............................ tanszakon az aldbbi dijfizetéssel kivanom a mivészeti
KEPZESt IGENYDE VENNI @(Z) - vnvneniiineii et et e e Alapfoku M(ivészeti
Iskolaban

téritési dij ellenében tandijfizetéssel

(a megfelel6 alahtzando)

Nyilatkozatommal tudomasul veszem, hogy téritési dij fizetéssel gyermekem csak egy intézmény egy mlvészeti
4gdban veheti igénybe a mivészetoktatast.

Szll6 (gondviseld) alairasa Tanulé alairasa

OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma hivatalos lapja. A szerkesztésért felelés: dr. Sdndor Csaba.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Szalay u. 10-14. Telefon: 1/795-4722, fax: 1/795-0230, e-mail: kozlony@emmi.gov.hu.
Kiadja a Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiadd (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.; www.mhk.hu).

Felelés kiadd: Kéves Béla ligyvezetd.

El6fizetésben terjeszti a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadé Kft. Telefon: 1/235-4545.

El6fizetésben megrendelhetd a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadd tigyfélszolgalatan, 1085 Budapest,

Somogyi Béla u. 6.; 1394 Budapest, 62. Pf. 357 (fax: 1/318-6668, 1/338-4746, e-mail: ugyfelszolgalat@mhk.hu).

HU ISSN 2060-5390



